
役員の報酬等の支給基準 

 

（目的） 

第１条 この規程は、公益社団法人東京労働基準協会連合会定款第２６条の規定に基づき、

役員報酬に関し必要な事項を定める。 

（定義等） 

第２条 この規程における役員は、理事及び監事をいう。 

（報酬の種類） 

第３条 報酬は、俸給、賞与及び退職慰労金とする。 

２ 報酬は常勤役員に支給するものとし、非常勤役員には支給しない。 

（報酬） 

第４条 報酬は次に定める額の範囲で支給する。 

（１）専務理事  ９，０００，０００円以内（年額） 

（２）常務理事  ８，０００，０００円以内（年額） 

（賞与） 

第５条 賞与は前条に定める報酬の範囲で支給する。 

（退職慰労金） 

第６条 常勤役員に対する退職慰労金は、役員として円満に勤務し、かつ、任期の満了、辞

任又は死亡により退任した者に支給するものとし、死亡により退任した者については、

その遺族に支払うものとする。 

２ 退職慰労金は、次の算式により算出される額とする。 

１００，０００円×在職年数×支給率（０.０～１.５） 

３ 前項の支給率は、当連合会の財務状況、在任中の功労等を勘案し、理事会において決

する。 

（報酬の支払時期及び支払い方法） 

第６条の２ 常勤役員に対する報酬の支払時期及び支払い方法は、職員賃金退職金規程に

準ずるものとする。 

（改廃） 

第２条 この規程の改廃は、総会の決議による。 

 

 

附則 

（施行期日） 

１ この規程は、定款附則第１条の登記の日（平成２８年４月１日）から施行する。 

改訂：平成３０年６月１２日 定時総会決議 

改訂：令和２年６月１７日 定時総会決議 


