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公益社団法人全国労働基準関係団体連合会（全基連） ランゲート株式会社
〒101-0047 東京都千代田区内神田1-12-2 三秀舎ビル6階

TEL:03-5283-1030（代）
FAX:03-5283-1032
https://www.zenkiren.com/

〒604-8141 京都府京都市中京区泉正寺町328 西川ビル4階
TEL:075-741-7862
FAX:075-741-7863
http://www.langate.co.jp/shinki-kigyou

この事業（新規起業事業場就業環境整備事業）は、東日本は公益社団法人全国労働基準関係団体連合会が、西日本はランゲート株式会社が厚生労働省から受託して企画運営しています。

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

平成２９年度に個別訪問制度を利用した４０４事業場からの回答（複数回答）

ランゲート

東日本 西日本

就業規則を新規に作成・整備できた

賃金台帳を作成できた

労働者名簿を作成できた

健康診断を実施できた

労働保険の加入を手続きできた

労働条件を書面で示せた

年次有給休暇を付与することとし、
年次有給休暇管理台帳を作成した

時間外・休日労働協定を締結し届け出た



※ 平成２９年度に本事業のセミナーを利用された

　　参加者の皆様から次のような感想を頂きました。

※ 平成２９年度に本事業の個別訪問制度を利用された

　　皆様から次のような感想を頂きました。

〇セミナーでは理解できな
かったところが理解できた。

〇届出手続きや就業規則を
確認できました。

〇様々なことを一対一で気
軽に質問できた。

〇１ヵ月変形をわかりやすく
説明してくれた。

〇新たに担当する労務の基
本が学べて良かった。

〇充実したテキスト、分かり
やすい解説でした。

〇自分で勉強する機会が無
か っ た た め 参 加 し て 良
かった。

〇あらためて基本を聴き、
忘れていたことなどを確
認できた。

　利用申込書（右頁）に所要事項をご記入の上、４面に記載の連絡先に郵送またはFAX送信してください。

　折返し、ご希望に応じて、セミナーの開催案内をお送りするか、普及指導員が事業場にお伺いする日程

を調整させていただきます。

労働時間制度や安全衛生管理などに詳しい

専門家（普及指導員）が貴社を訪問（原則

２回）し、業種・業態等に相応しい就業環

境を整えるために必要な情報を提供すると

ともに、次のようなご相談にも応じ、具体的な

対応策も助言します。
①変形労働時間制・裁量労働制の導入の可否、②労働

時間の適正把握・管理、③休日・休暇の設定、年次有給

休暇の付与、④安全衛生管理体制の整備、⑤資格の必要

な業務の確認と資格の取得、⑥機械・設備の安全性の

確保や届出、⑦労働保険(労災・雇用)の加入手続き、

⑧就業規則の作成届出、⑨労働条件の明示　など。

起業した・分社した・異業種へ進出した・

業態を変えた・初めて人を雇ったなどの事

業主の皆さんにご参加いただき、業種・業

態等に相応しい労働時間や休日・休暇、安

全衛生など就業環境を整えるために必要な

基本的な知識・情報やノウハウを、見やすく

分かりやすいテキストを用いて平易な用語で

解説します。

事業主、労務担当者など、どなたでも参加

できます。(異業種交流も期待できます。)




