
 

 

講師：水町勇一郎 東京大学社会科学研究所教授 

平成30年 9月 7日に、働き方改革関連法に係る改正政省令（高プロを除く改正労基法

関係）及び労働基準法第三十六条第一項の協定で定める労働時間の延長及び休日の労働につ

いて留意すべき事項等に関する指針が示されたところです。 

今回のセミナーでは、こうした改正政省令及び指針を受けての課題、留意すべき事項及び

実務的な対応について解説いただきます。 

第 1 部 改正政省令を受けての課題と対応 

 

講師：湯川 渉 元厚生労働省労働基準局監督課 

中央労働基準監察監督官 

EUでは最低11時間の休息時間が義務化されているところですが、我が国ではまだなじ

みの薄い制度です。今回のセミナーでは、制度の基本情報とともに、制度導入に向けた検討

のポイントや導入事例をご紹介し、制度への理解を深め、導入への手掛かりとしていただく

ことを目的としています。 

第２部 勤務間インターバル制度の導入について 

場 所 

日 時 平成30 年11 月14 日（水） 午後1 時30 分～4 時40 分 

（開場 ： 午後 1時 10 分） 

 

参加費 無 料 定 員 500 名 定員になり次第締め切ります 

 

裏面の申し込み用紙に必要事項を記載し、（公社）東京労働基準協会連合会まで 

FAX ください。FAX：03－6380－8405 



 

 

 

参 加 申 込 書 

事 業 場 名 

 

 

           （業種：            ） 

事業場所在地 

〒 

部 署 名 
 TEL  

FAX  

職 制 氏名（ふりがな） 

  

・本講演のなかで触れてほしい事項等がございましたらご記入ください。 

（講演の参考にすることを目的にしていますので、講演の内容になることをお約束する

ものではありませんこと、ご了承ください。） 

 

（注）受講票等は発行いたしませんので、当日ＦＡＸした本申込書（写でも可）をご持参ください。 

（注）申込書1枚につき1名様をご記入いただき、複数名お申込みの場合はコピーをしてご利用ください。 

０３-６３８０-８４０５ 東京労働基準協会連合会 宛 

ご記入いただいた個人情報は、本講演会の実施のため以外には使用いたしません。 

 

 

ＦＡＸ 

主催：公益社団法人 東京労働基準協会連合会 

東京都千代田区二番町９－８  TEL：03-6380-8305 FAX：03-6380-8405 

H30.11.14 


