
　変化を続ける労働関係法令を正しく理解し、

その動向を見極めながら、各事業場の課題を踏

まえて労働条件管理、健康管理、安全管理等の

労務管理の見直し・整備を図っていくことは、

コンプライアンス問題への対応のみならず、

活力ある事業活動の展開にとって大変重要な

取組です。

　そこで、事業者の皆様のお取組に役立てて

いただくため、平成27年度に、下記※の労働基

準関係各団体が共同して、東京都内の拠点に

おいて、労務管理に関するセミナーを、地区

労働基準協会のエリアにこだわらない広域講

習として実施することといたしました。ご都

合に合わせて、どの場所での講習にもご参加

いただけます。

公益社団法人東京労働基準協会連合会と各地区労働基
準協会（中央、上野、王子、足立荒川、亀戸、江戸川、
八王子、立川、青梅、三鷹）は、平成28年4月1日に新た
な公益社団法人として発足することを目指し合併協議を
進めています。新法人は、そのスケールメリットを生
かし、会員事業者はもとより、多くの事業者の皆様の
労働関係法令順守・労務管理向上のためにより一層お
役に立つ組織となります。

※主催団体：公益社団法人東京労働基準協会連合会　一般社団法人中央労働基準協会　上野労働基準協会
　　　　　　王子労働基準協会　足立荒川労働基準協会　亀戸労働基準協会　江戸川労働基準協会　
　　　　　　八王子労働基準協会　一般社団法人立川労働基準協会　一般社団法人青梅労働基準協会　
　　　　　　一般社団法人三鷹労働基準協会
　　　　　　独立行政法人労働者健康福祉機構東京産業保健総合支援センター
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労務管理を展望する
セミナー 第1回

第2回

第4回予定

労働基準協会等共同企画

労働基準協会等※主催

東京労働局講師・労働基準協会等※主催

労働基準法等基本セミナー
平成27年6月　　都内3か所で実施

第3回 申込受付中（裏面参照）

全4回
参加費
無 料

東京労働局講師・労働基準協会等※主催

改正パートタイム労働法等対応セミナー
平成27年4月～5月　　都内3か所で実施

～ストレスチェックをどう生かすか～
メンタルヘルス対策
充実セミナー
平成27年11月～12月　 都内3か所で実施

トップセミナー in TOKYO
変化する労働関係法と事業者の対応
平成28年1月　講師：安西愈弁護士



※定員に達した以後の申込みは、別途、電話等でお断りする場合がありますので、「連絡担当部署」の欄に、連絡が取れる担当部署の名称を記載するよう
　お願いします。なお、ご記入いただいた情報につきましては、お申込みいただいた本説明会の的確な実施のために使用し、これ以外の目的では使用しません。

（受付確認等の送付は行いません。当日は、この申込書を必ず持参し、受付でご提出願います。）

メンタルヘルス対策充実セミナー　申込書

FAX 03-3263-6485

会 社 名

所 在 地

連 絡 先※

参 加 者
職・氏名

参加会場
希望会場にチェック

〒

連絡担当部署

平成27年11月24日 平成27年12月10日 平成27年12月14日

電話番号 FAX番号

□　立川会場（240人） □　亀戸会場（400人） □　中央会場（300人）

～ストレスチェックをどう生かすか～
メンタルヘルス対策充実セミナーご案内

一般社団法人 中央労働基準協会
東京都千代田区二番町９‒８　 TEL ０３‒3263‒5060　FAX ０３‒3263‒6485
下記の申込書にご記入の上、FAXでお申込みください。

11月24日火 立川会場 12月14日月 中央会場
立川市錦町3-3-20　たましんRISURUホール
小ホール

12月10日木 亀戸会場
江東区亀戸2-19-1　亀戸文化センター
カメリアホール

千代田区一ツ橋2-6-2　日本教育会館
第一会議室

開催時刻は、午後2時開始　午後4時30分終了予定で共通です。催開 日・ 所場

お申込み・お問合せ

　このセミナーは、ストレスチェック制度の導入を契機として、事業場におけるメンタルヘルス対策の
うち、一次・二次予防対策の一層の充実を期そうとするものです。
　事業者には、メンタルヘルスに関する措置として、

などが求められます。これらを、一連のプロセスとして、効率的な運用ができる予防対策の整備を図るた
めのポイント・ヒントを講習するセミナーです。
　講師は、独立行政法人労働者健康福祉機構東京産業保健総合支援センター　内田和彦氏（産業医）です。

● ストレスチェックの実施　　　　　　　　　　● 健康診断での自他覚症状の把握
● 高ストレス者に対する医師による面接指導　　● 長時間労働者に対する医師による面接指導
● 必要な事後措置　　　　　　　　　　　　　　● 職場環境の評価・改善


