
拝啓 
 

時下ますます御清栄のこととお慶び申し上げます。 

日頃より、東京労働局の行政運営への御理解と御協力に感
謝申し上げます。 

 

 東京労働局では、「一人ひとりが光り輝く働き方を目指す 

ＴＯＫＹＯ へ」を掲げ、行政ニーズに即応した労働行政の 

展開に取り組んでおります。 

 

直近の取組や雇用動向に関する資料を送付させていただ
きますので、御参照ください。 

 

 今後とも、職員一丸となって取り組んで参りますので、引 

き続き御支援のほど、お願い申し上げます。  

 

 

敬具 

 

 

令和６年３月７日 

各 位 

 

東 京 労 働 局 長  
美 濃 芳 郎 

 

 



2月26日 4月1日より建設業・自動車運転業務・医師にも時間外労働の上限規制が適用

担当部署 労働基準部　監督課　03-3512-1612　瀬戸、木村

3月1日 東京の一般職業紹介状況

担当部署 職業安定部　職業安定課　03-3512-1654　石川、三浦

3月1日 令和5年度　年末・年始 Safe Work 推進強調期間について

担当部署 労働基準部　安全課　03-3512-1615　伊藤、大木

そのほか 各ハローワークにおけるイベント情報

Web掲載

ハローワークでは、地域の実情・要望等を踏まえた内容の面接会やセミナー等
を随時開催し、地域に密着したマッチングに取り組んでいます。
最新のイベント情報につきましては、以下の東京
ハローワークホームページからご覧いただけます。
　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork

担当部署 職業安定部　職業安定課　03-3512-1655　伊澤

そのほか 東京労働局YouTubeチャンネル

Web掲載

東京労働局YouTubeチャンネルにおいて法改正や助成金など最新の情報を動
画で分かりやすくご案内しています。今後も随時、動画をアップいたします。

　https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ

担当部署 雇用環境・均等部　企画課　03-6867-0212　渡邉

※

【担当】東京労働局  雇用環境・均等部  企画課  企画係　土橋
　　　　　電話　03-6867-0212　メール　dobashi-tetsuya@mhlw.go.jp

資　料　目　次

他の送付先を希望される場合、メールでの提供を希望される場合、又は送付を希望をされな
い場合は、恐れ入りますが下記担当者までご連絡下さい。
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本年４月１日から 

建設業・自動車運転業務・医師にも時間外労働の上限規制が適用されます 

～ 36 協定届が新しい様式に変わります ～ 

 

本年４月１日から、建設業・自動車運転業務・医師においても時間外労働の上限規制が適用

され、これに伴い、時間外労働及び休日労働に関する協定（以下「36 協定」という。）届が新し

い様式に改正されます。 

関係事業者におかれては、本年４月１日からの上限規制の適用に伴い、36 協定の内容に合っ

た『新しい様式による届出』が必要になります。 

東京労働局（局長 美濃 芳郎）では、都内 18の労働基準監督署（支署）に設置している「労

働時間相談・支援コーナー」や、委託事業で運営している「東京働き方改革推進支援センター」

において、主に中小企業の事業主の方に対し、36 協定届（新様式）の記載方法を含む労働時間

制度全般に関する相談への対応や支援をしています。東京労働局では、こうした取組を通じて

労働時間の改善などを促し、働き方改革の推進を図っていきます。 

 

【36 協定届の新しい様式について】 

36 協定届の新様式（建設業・自動車運転業務・医師）は、以下のページからダウンロー 

ド可能です。また、同ページに、36 協定届の記載例や労働基準法等の改正内容等をご案内 

するリーフレットも掲載していますので、ご参照下さい。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/36_kyoutei.html 

 

【相談・支援窓口】 

・東京労働局 労働基準監督署 労働時間相談・支援コーナー 

 専門の「労働時間相談・支援班」が、36 協定届（新様式）の記載方法や労働基準法等の 

改正内容等の相談について、窓口及び電話のほか、個別訪問やリモートにより相談・支援 

を実施しています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001725252.pdf 

 

・東京働き方改革推進支援センター（東京労働局委託事業） 

 働き方の見直しや労務管理のお悩み解決に向けて、社会保険労務士等の専門家がサポー 

トしています。 

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/tokyo/ 

 

 

（別添１）リーフレット「『働き方改革』への取り組みを支えるため労働時間相談・支

援コーナーを労働基準監督署に設置しています。」 

（別添２）リーフレット「東京働き方改革推進支援センターが、事業主の皆様を無料でご支援い

たします。」 

厚生労働省 

東京労働局発表 

令和６年２月 26 日 

担 
 

当 

東京労働局労働基準部監督課 

課     長 瀨戸 邦央 

主任監察監督官 木村 恭巳 

電話 03－3512－1612 

 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/36_kyoutei.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001725252.pdf
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/tokyo/


このようにお悩みではないですか︖
個別訪問によるご相談にも対応していますので、まずは
お気軽に、お近くの労働基準監督署にお問合せ下さい。

｢働き方改革｣ への取組を支えるため

を労働基準監督署に設置しています。

中小企業事業主等のみなさまへ

時間外労働の上限規制に対応
するため、残業時間を減らし
たいとは思うけど、どうすれ
ばいいんだろう︖

36協定届の様式は、どれを使えば
いいんだろう︖
どのように書けばいいんだろう︖

うちの会社の
労働時間制度は
このままで
いいのかな･･･︖

◆ ｢労働時間相談・支援コーナー｣は、全国の労働基準監督署に設置しています。
◆ 窓口相談、電話相談どちらでも受け付けていますので、お気軽にご相談下さい。
受付時間︓８時３０分～１７時１５分（土･日･祝祭日を除く）

専門の「労働時間相談･支援班」が、以下のようなご相談に
ついて、お悩みに沿った解決策をご提案します。

36協定届（新様式）の書き方を含む労働時間制度全般

労働基準法等の改正内容

時間外労働の上限設定などに取り組む際に利用可能な助成金

変形労働時間制などの労働時間に関する制度の導入

長時間労働の削減に向けた取組み

令和6年4月1日から建設業・自動車運転業務・医師に時間外
労働の上限規制が適用されますが、ご準備はお済みでしょうか︖

Microsoft Teams
によるリモート相談・
支援も行っています︕

（詳細は裏面へ）



■ ウェブ会議システム「Microsoft Teams（チームズ）」を利用
した、リモートによる相談・支援（都内の労働基準監督署のみ）
を行っています。

◆ リモートによる相談・支援は、都内に所在する事業者のみご利
用可能です。

◆ Microsoft Teamsが使用できる環境をご用意ください。

◆ 申込方法︓各労働基準監督署（都内のみ）へお電話でお申し込
みください。

労働基準監督署 電話番号 管轄 労働基準監督署 電話番号 管轄

中央労働基準監督署 03-5803-7381

千代田区、中央区
文京区、大島町
八丈町、利島村
新島村、神津島村
三宅村、御蔵島村

青ヶ島村

足立労働基準監督署 03-3882-1188 足立区、荒川区

上野労働基準監督署 03-6872-1230 台東区 向島労働基準監督署 03-5630-1031 墨田区、葛飾区

三田労働基準監督署 03-3452-5473 港区 亀戸労働基準監督署 03-3637-8130 江東区

品川労働基準監督署 03-3443-5742 品川区、目黒区 江戸川労働基準監督署 03-6681-8212 江戸川区

大田労働基準監督署 03-3732-0174 大田区 八王子労働基準監督署 042-680-8752
八王子市、日野市
稲城市、多摩市

渋谷労働基準監督署 03-3780-6527 渋谷区、世田谷区 立川労働基準監督署 042-523-4472

立川市、昭島市
府中市、小金井市
小平市、東村山市
国分寺市、国立市

武蔵村山市、東大和市

新宿労働基準監督署 03-3361-3949
新宿区、中野区

杉並区
青梅労働基準監督署 0428-28-0058

青梅市、福生市
あきる野市、羽村市

西多摩郡

池袋労働基準監督署 03-3971-1257
豊島区、板橋区

練馬区 三鷹労働基準監督署 0422-67-0651

武蔵野市、三鷹市
調布市、西東京市
狛江市、清瀬市
東久留米市

王子労働基準監督署 03-6679-0183 北区
八王子労働基準監督署

町田支署
042-718-8610 町田市

（都内の労働基準監督署の電話番号と管轄区域）

リモートによる相談・支援を実施しています︕
個別訪問による相談・支援に加えて

専門の「労働時間相談・支援班」が対応します







 

 

 

  
 

 

 

 
 
 
 

東京の一般職業紹介状況 を公表します 

 

～有効求人倍率（季節調整値）は１．７４倍と、前月より０．０３P低下～ 
 
 

東京労働局では、令和６年１月分の「一般職業紹介状況」を取りまとめましたので公表します。 
「一般職業紹介状況」は、ハローワークにおける求人、求職、就職などの状況をとりまとめた

もので、月末に、その前月の状況を都道府県労働局ごとに公表しています。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 １ 有効求人倍率・求人・求職の状況 〔P.4参照〕 
○ 有効求人倍率（季節調整値）は 1.74倍で、前月より 0.03ポイント低下した。なお、職業
別の有効求人倍率（常用）は、P.6を参照。 

 
○ 有効求人数（原数値）は 354,071人（前年同月比 3.8％増）で、30か月連続で前年同月を 
上回った。 

 
○ 有効求職者数（原数値）は 193,731人（前年同月比 4.8％増）で、4か月連続で前年同月を
上回った。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

担 

 

 

当 

職業安定部職業安定課  
課  長 森  貴 昭  
課 長 代 理  石 川  浩 幸  
地方労働市場情報官 三 浦  智 博  
電話(直通)  03-3512-1654  
Ｆ Ａ Ｘ 03-3512-1565  

厚 生 労 働 省
東 京 労 働 局 発 表 
令和６年３月１日（金） 

○ 有効求人倍率（季節調整値）は１．７４倍で、前月より０．０３P低下した。 

○ 新規求人数は１２６，４９５人で、前年同月比２．５％増（＋３，０３６人）となった。 

○ 新規求職者数は３７，２５６人で、前年同月比２．８％増（＋１，００４人）となった。 

 

 

 

 

１月の概要：「雇用情勢は緩やかに持ち直しているものの、物価上昇等が雇用に与える影響に
留意する必要がある。」 
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２ 新規求人倍率・求人・求職の状況〔P.4参照〕 

○ 新規求人倍率（季節調整値）は 3.48倍で、前月より 0.03ポイント上昇した。 

 

○ 新規求人数（原数値）は 126,495人（前年同月比 2.5％増）で、28か月連続で前年同月を

上回った。 

主要９産業の新規求人数（原数値）を前年同月比でみると、生活関連サービス業，娯楽業

（37.2％増）、医療，福祉（13.2％増）、情報通信業（11.1％増）、サービス業（8.7％増）、運

輸業，郵便業（3.8％増）の 5産業で増加した。一方、製造業（16.9％減）、宿泊業，飲食サー

ビス業（15.4％減）、建設業（5.1％減）、卸売業，小売業（0.9％減）において減少した。〔P.6

参照〕 

 

○ 新規求職者数（原数値）は 37,256人（前年同月比 2.8％増）で、2か月連続で前年同月を

上回った。 

新規求職者数（一般常用）のうち、在職者は 6,368人（前年同月比 2.1％減）、離職者は 16,983

人（前年同月比 2.9％増）であった。離職者のうち、事業主都合離職者は 4,878人（前年同月

比 4.9％増）であった。また、自己都合離職者は 10,992人（前年同月比 2.4％増）で、2か月

連続で前年同月を上回った。〔P.11 参照〕 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 就職者の状況〔P.4,5 参照〕 

○ 就職件数は 5,435件で、前年同月より

4.1％増となった。 

一般、パート別の状況をみると、一般は

2,623件（前年同月比 0.1％減）、パートは

2,812件（前年同月比 8.3％増）であった。 

 

４ 求人充足の状況〔P.4,5 参照〕 

○ 求人充足数は 7,745件で、前年同月よ

り 5.5％増となった。 

一般、パート別の状況をみると、一般は

3,879件（前年同月比 0.3％増）、パートは

3,866件（前年同月比 11.3％増）であった。 
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～用語の解説～ 

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和 3年 9月以降の数値について、特に断り書きのない場合は以下のとおりとなります。 

 

＊新規求人数・・・・・・・・ハローワークにおいて当該期間中に受け付けた求人数。 
  

＊有効求人数・・・・・・・・「前月から繰り越された有効求人数」と当月の「新規求人数」の合計。 
 

＊新規求職者数・・・・・・ハローワークにおいて当該期間中に新たに受け付けた求職申込の件数と、新たにハローワークインターネットサービスか 

らオンライン登録を行った件数（オンライン登録者）の合計。 
  

＊有効求職者数・・・・・・ 「前月から繰り越された有効求職者数及び有効オンライン登録者」と当月の「新規求職者数」の合計。 
  

＊求人倍率・・・・・・・・・・ 求職者数に対する求人数の割合。 

    ⇒新規求人倍率：新規求人数÷新規求職者数（新規オンライン登録者を含む） 

   ⇒有効求人倍率：有効求人数÷有効求職者数（有効オンライン登録者を含む） 

     なお、求人倍率の「季節調整値」とは、１年を周期として繰り返す季節的変動要因を一定の方法により取り除いて計算した数値をいう。（12月

までの 1年分のデータが集まった段階で過去の全データが修正の対象となり、毎年 1月分の公表に併せて「季節調整値替え」が行われる。） 

⇒正社員有効求人倍率：正社員の有効求人数÷パートタイムを除く常用の有効求職者数（有効オンライン登録者を含む） 

ただし、パートタイムを除く常用の有効求職者には派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人 

倍率より低い値となる。 
   

 ＊就職件数・・・・・・・・・都内のハローワークにおいて求職申込を受け付けた求職者に対して、全国のハロ―ワークで受理した求人を紹介、就職が 

確認された件数と、オンライン登録者が、ハローワークインターネットサービス上から全国のハロ―ワークで受理した求人

へ自主的に応募、就職が確認された件数の合計。 
 

＊充足数・・・・・・・・・・・都内のハローワークにおいて受け付けた求人に対して、全国のハローワークで紹介、就職が確認された件数と、オンライン

登録者がハローワークインターネットサービス上から自主的に応募、就職が確認された件数の合計。 
 

＊一般・・・・・・・・・・・・・以下のパートタイム以外の就業形態。 
 

＊パートタイム・・・・・・・一週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている、通常の労働者の一週間の所定労働時間に比べて短い就業 

形態。 
 

＊常用・・・・・・・・・・・・・雇用契約において雇用期間の定めのない、又は、4か月以上の雇用期間が定められているもの。 

 

 

 

５ 正社員の職業紹介状況〔P.12 参照〕 

 〇 正社員の有効求人数（原数値）は 154,641人（前年同月比 3.0％増）で、33か月連続で前

年同月を上回った。一般有効求人（全数）に占める正社員有効求人数の割合は 43.7％であっ

た。 

   正社員有効求人倍率（原数値）は 1.18倍で、前年同月より 0.02ポイント低下した。 

 

 〇 正社員の新規求人数（原数値）は 54,712人（前年同月比 3.0％増）で、31か月連続で前年

同月を上回った。一般新規求人（全数）に占める正社員新規求人数の割合は 43.3％であった。 

    

 〇 正社員就職件数は 1,863件で、前年同月より 0.3％増となった。また、就職件数(全数)に占

める正社員就職件数の割合は 34.3％であった。 
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＊産業別新規求人の推移〔P.7〕 
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＊主な職業別常用有効求人求職状況〔P.9〕     

＊主な職業別常用新規求人状況〔P.10〕      

＊新規一般常用求職者の態様別推移〔P.11〕 

＊正社員の職業紹介状況〔P.12〕 
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○産業別新規求人の状況〔詳細はP.７及び P.８ 参照〕

人 減

人 減

人 増

人 増

人 減

人 減

人 増

人 増

人 増

○職業別の常用有効求人倍率の状況〔詳細は P.９ 参照〕

【一般常用】

15.47 倍 0.15 倍

8.74 倍 0.45 倍

7.46 倍 0.46 倍

7.42 倍 0.56 倍

6.35 倍 0.80 倍

＊有効求人倍率は倍率の高い職業、低い職業ともに５職業を掲載。なお、その他に分類される職業は除く。

【パート常用】

18.48 倍 0.07 倍

9.04 倍 0.17 倍

5.82 倍 0.17 倍

5.02 倍 0.22 倍

4.10 倍 0.33 倍

＊有効求人倍率は倍率の高い職業、低い職業ともに５職業を掲載。なお、その他に分類される職業は除く。

飲食物調理従事者 情報処理・通信技術者

居住施設・ビル等管理人 製造技術者（開発を除く）

保安職業従事者 製造技術者（開発）

介護サービス職業従事者 管理的職業従事者

接客・給仕職業従事者 美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者

求人倍率

建設・土木作業従事者 一般事務従事者

建築・土木・測量技術者 事務用機器操作員

介護サービス職業従事者 会計事務従事者

機械整備・修理、検査従事者 農林漁業従事者

有効求人倍率の高い職業 求人倍率 有効求人倍率の低い職業

有効求人倍率の高い職業 求人倍率 有効求人倍率の低い職業 求人倍率

保安職業従事者 美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者

医療，福祉 ２６，９０８ １３．２

サービス業 ２１，０３９ ８．７

宿泊業，飲食サービス業 １９，７０５ １５．４

生活関連サービス業，娯楽業 ３，１９６ ３７．２

運輸業，郵便業 ５，６０１ ３．８

卸売業，小売業 １２，０５９ ０．９

製造業 ４，３３２ １６．９

情報通信業 ８，７１３ １１．１

建設業 ７，０２５ ５．１

【産業別新規求人数（全数）及び職業別有効求人倍率（常用）の概要】
令和６年１月

主要産業 新規求人数 前年同月比（％）
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【東京労働局職業安定部】

令和２年度 83,530 5,759 2,995 6,099 3,651 8,421 8,929 1,914 19,513 14,558

令和３年度 90,436 6,150 3,819 7,020 3,803 9,044 9,793 2,132 20,637 15,638

令和４年度 121,836 7,675 4,834 8,438 5,026 11,974 20,078 2,978 25,040 19,889

令和５年１月 123,459 7,405 5,213 7,845 5,395 12,166 23,300 2,329 23,760 19,360

２月 119,855 7,192 4,376 7,534 4,342 11,356 22,784 3,172 24,758 18,839

３月 121,893 7,114 4,368 8,319 4,491 11,576 19,796 3,660 24,202 20,881

４月 118,004 7,676 4,642 8,314 5,706 11,668 22,079 2,448 22,404 18,617

５月 115,092 7,113 4,175 7,321 4,156 12,103 18,069 3,328 25,533 19,177

６月 124,385 6,896 4,538 8,232 4,531 11,867 20,131 3,228 26,004 21,207

７月 119,168 7,269 3,932 8,237 5,310 11,538 23,170 2,590 23,627 19,876

８月 122,908 6,478 4,417 8,044 4,254 11,500 23,769 3,912 27,413 19,030

９月 120,881 7,011 4,297 7,501 4,518 11,569 21,008 2,963 26,492 19,399

１０月 132,115 7,910 4,706 8,892 5,546 12,303 26,090 2,907 25,886 22,242

１１月 118,028 6,253 4,038 8,230 4,075 11,123 17,770 2,765 25,910 21,848

１２月 120,080 6,226 4,010 7,291 4,259 10,749 19,398 2,842 27,731 18,354

１月 126,495 7,025 4,332 8,713 5,601 12,059 19,705 3,196 26,908 21,039

令和２年度 ▲ 29.9 ▲ 3.8 ▲ 29.9 ▲ 28.1 ▲ 27.4 ▲ 39.8 ▲ 52.5 ▲ 53.9 ▲ 17.1 ▲ 24.6

令和３年度 8.3 6.8 27.5 15.1 4.2 7.4 9.7 11.4 5.8 7.4

令和４年度 34.7 24.8 26.6 20.2 32.2 32.4 105.0 39.7 21.3 27.2

令和５年１月 19.3 16.4 14.7 ▲ 16.1 23.7 27.3 75.7 5.2 10.4 15.1

２月 29.4 19.0 12.3 3.2 16.8 14.4 124.9 32.6 27.1 17.3

３月 13.7 4.9 4.4 1.2 8.0 4.5 25.4 59.9 12.0 12.5

４月 15.4 ▲ 3.6 9.2 10.4 19.1 14.2 40.4 15.6 6.9 12.3

５月 17.1 15.5 ▲ 0.1 11.5 4.6 19.1 28.8 41.8 8.5 23.2

６月 16.9 ▲ 1.7 ▲ 2.5 ▲ 2.1 1.2 8.2 40.6 30.3 20.2 21.6

７月 7.7 ▲ 5.0 ▲ 2.8 6.0 7.9 9.9 12.7 2.3 12.1 7.4

８月 17.7 9.3 5.6 14.5 11.6 9.3 52.9 21.5 13.9 6.6

９月 9.5 ▲ 8.8 ▲ 12.3 ▲ 9.5 ▲ 0.8 3.2 42.5 14.0 15.7 6.1

１０月 10.5 9.5 2.4 6.1 3.2 1.8 19.9 29.7 12.8 9.3

１１月 2.2 1.3 ▲ 7.7 17.5 ▲ 6.3 ▲ 1.9 ▲ 18.5 ▲ 14.1 5.6 21.1

１２月 7.8 ▲ 10.1 ▲ 5.0 ▲ 11.9 3.2 8.3 33.7 ▲ 15.7 17.0 0.0

１月 2.5 ▲ 5.1 ▲ 16.9 11.1 3.8 ▲ 0.9 ▲ 15.4 37.2 13.2 8.7

※２　年度の数値は、平均数値である。

※３　平成２６年４月より日本標準産業分類（第１３回改訂）を適用している。

産　業　別　新　規　求　人　の　推　移　
令和６年１月

産業計 建設業 製造業 情報通信業
運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

宿泊業，飲食
サービス業

生活関連
サ-ビス業，

娯楽業
医療，福祉

サービス業
（他に分類されない

もの）

　〔原　数　値〕　（人）

※１　新規学卒者を除きパートタイムを含んだ数値である。
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令和６年１月分 　　　【東京労働局職業安定部】

求人数 求職者数 求人倍率 求人数 求職者数 求人倍率 求人数 求職者数 求人倍率

Ａ　管理的職業従事者 1,231 1,206 1.02 1,211 1,088 1.11 20 118 0.17

Ｂ　専門的・技術的職業従事者 72,609 33,689 2.16 58,282 25,940 2.25 14,327 7,749 1.85

　製造技術者（開発） 1,852 886 2.09 1,842 750 2.46 10 136 0.07

　製造技術者（開発を除く） 1,619 1,197 1.35 1,546 979 1.58 73 218 0.33

　建築・土木・測量技術者 7,913 1,213 6.52 7,769 1,041 7.46 144 172 0.84

　情報処理・通信技術者 20,237 7,013 2.89 20,099 6,380 3.15 138 633 0.22

　医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 942 601 1.57 672 278 2.42 270 323 0.84

　保健師、助産師、看護師 8,792 3,350 2.62 5,581 1,942 2.87 3,211 1,408 2.28

　医療技術者 2,856 1,044 2.74 1,990 716 2.78 866 328 2.64

　その他の保健医療従事者 4,087 1,300 3.14 3,405 991 3.44 682 309 2.21

　社会福祉専門職業従事者 16,652 3,962 4.20 11,309 2,551 4.43 5,343 1,411 3.79

　美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 812 5,220 0.16 676 4,425 0.15 136 795 0.17

　その他の専門的職業 6,135 7,595 0.81 2,781 5,636 0.49 3,354 1,959 1.71

Ｃ　事務従事者 34,365 66,057 0.52 23,903 46,555 0.51 10,462 19,502 0.54

　一般事務従事者 25,041 54,517 0.46 16,933 37,760 0.45 8,108 16,757 0.48

　会計事務従事者 3,051 4,999 0.61 2,186 3,937 0.56 865 1,062 0.81

　生産関連事務従事者 1,358 964 1.41 1,131 735 1.54 227 229 0.99

　営業・販売事務従事者 3,473 3,634 0.96 2,792 2,983 0.94 681 651 1.05

　事務用機器操作員 724 1,698 0.43 445 959 0.46 279 739 0.38

Ｄ　販売従事者 31,540 11,107 2.84 25,802 8,610 3.00 5,738 2,497 2.30

　商品販売従事者 14,997 4,832 3.10 9,670 2,741 3.53 5,327 2,091 2.55

　販売類似職業従事者 1,288 349 3.69 1,127 278 4.05 161 71 2.27

　営業職業従事者 15,255 5,926 2.57 15,005 5,591 2.68 250 335 0.75

Ｅ　サービス職業従事者 74,690 15,601 4.79 38,998 9,089 4.29 35,692 6,512 5.48

　介護サービス職業従事者 27,925 3,458 8.08 15,309 2,062 7.42 12,616 1,396 9.04

　保健医療サービス職業従事者 1,867 585 3.19 1,133 337 3.36 734 248 2.96

　生活衛生サービス職業従事者 4,924 1,049 4.69 3,870 765 5.06 1,054 284 3.71

　飲食物調理従事者 17,830 4,228 4.22 8,609 2,390 3.60 9,221 1,838 5.02

　接客・給仕職業従事者 12,732 2,518 5.06 6,663 1,476 4.51 6,069 1,042 5.82

　居住施設・ビル等管理人 4,061 1,470 2.76 1,198 771 1.55 2,863 699 4.10

　その他のサービス職業従事者 5,038 2,189 2.30 2,189 1,245 1.76 2,849 944 3.02

Ｆ　保安職業従事者 17,694 1,071 16.52 10,781 697 15.47 6,913 374 18.48

Ｇ　農林漁業従事者 584 604 0.97 324 404 0.80 260 200 1.30

Ｈ　生産工程従事者 10,280 5,597 1.84 8,447 4,368 1.93 1,833 1,229 1.49

　製品製造・加工処理従事者（金属製品） 1,273 598 2.13 1,142 520 2.20 131 78 1.68

　製品製造・加工処理従事者（金属製品を除く） 2,893 2,180 1.33 1,675 1,570 1.07 1,218 610 2.00

　機械組立従事者 838 620 1.35 714 483 1.48 124 137 0.91

　機械整備・修理、検査従事者 3,282 593 5.53 3,132 493 6.35 150 100 1.50

　製品検査従事者 273 137 1.99 187 95 1.97 86 42 2.05

　生産関連・生産類似作業従事者 1,322 1,220 1.08 1,243 1,003 1.24 79 217 0.36

Ｉ　輸送・機械運転従事者 13,490 3,743 3.60 10,673 2,900 3.68 2,817 843 3.34

　自動車運転従事者 10,628 2,637 4.03 8,037 1,983 4.05 2,591 654 3.96

　定置・建設機械運転従事者 2,526 776 3.26 2,354 646 3.64 172 130 1.32

Ｊ　建設・採掘従事者 8,842 1,287 6.87 8,667 1,153 7.52 175 134 1.31

　建設・土木作業従事者 7,322 920 7.96 7,178 821 8.74 144 99 1.45

　電気工事従事者 1,514 367 4.13 1,484 332 4.47 30 35 0.86

Ｋ　運搬・清掃・包装等従事者 21,389 16,021 1.34 7,189 7,327 0.98 14,200 8,694 1.63

　運搬従事者 4,789 3,168 1.51 3,397 2,218 1.53 1,392 950 1.47

　清掃従事者 11,687 5,003 2.34 2,495 1,685 1.48 9,192 3,318 2.77

　その他の運搬・清掃・包装等従事者 4,485 7,510 0.60 1,240 3,298 0.38 3,245 4,212 0.77

職 業 計 286,714 192,915 1.49 194,277 130,688 1.49 92,437 62,227 1.49

 *令和５年４月から「平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分」にて集計している。

主な職業別常用有効求人求職状況

計 一般常用 パート常用
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　　　【東京労働局職業安定部】

令和6年
1月

令和5年
1月

前年同月
比
令和6年

1月
令和5年

1月
前年同月
比

令和6年
1月

令和5年
1月

前年同月
比

Ａ　管理的職業従事者 360 303 18.8 355 277 28.2 5 26 ▲ 80.8

Ｂ　専門的・技術的職業従事者 24,585 22,852 7.6 19,427 17,970 8.1 5,158 4,882 5.7

　製造技術者（開発） 543 558 ▲ 2.7 541 551 ▲ 1.8 2 7 ▲ 71.4

　製造技術者（開発を除く） 480 628 ▲ 23.6 451 589 ▲ 23.4 29 39 ▲ 25.6

　建築・土木・測量技術者 2,471 2,803 ▲ 11.8 2,419 2,752 ▲ 12.1 52 51 2.0

　情報処理・通信技術者 6,956 6,058 14.8 6,898 5,994 15.1 58 64 ▲ 9.4

　医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 275 394 ▲ 30.2 185 306 ▲ 39.5 90 88 2.3

　保健師、助産師、看護師 3,087 3,081 0.2 2,034 1,966 3.5 1,053 1,115 ▲ 5.6

　医療技術者 980 893 9.7 656 601 9.2 324 292 11.0

　その他の保健医療従事者 1,260 883 42.7 1,097 731 50.1 163 152 7.2

　社会福祉専門職業従事者 5,546 4,975 11.5 3,782 3,371 12.2 1,764 1,604 10.0

　美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 262 254 3.1 214 212 0.9 48 42 14.3

　その他の専門的職業 2,452 2,044 20.0 956 666 43.5 1,496 1,378 8.6

Ｃ　事務従事者 12,954 12,694 2.0 8,529 8,519 0.1 4,425 4,175 6.0

　一般事務従事者 9,491 8,951 6.0 6,027 5,907 2.0 3,464 3,044 13.8

　会計事務従事者 1,126 1,081 4.2 808 786 2.8 318 295 7.8

　生産関連事務従事者 482 623 ▲ 22.6 404 348 16.1 78 275 ▲ 71.6

　営業・販売事務従事者 1,260 1,592 ▲ 20.9 986 1,265 ▲ 22.1 274 327 ▲ 16.2

　事務用機器操作員 266 257 3.5 142 83 71.1 124 174 ▲ 28.7

Ｄ　販売従事者 10,864 10,439 4.1 8,682 8,267 5.0 2,182 2,172 0.5

　商品販売従事者 5,495 5,476 0.3 3,463 3,421 1.2 2,032 2,055 ▲ 1.1

　販売類似職業従事者 502 282 78.0 433 237 82.7 69 45 53.3

　営業職業従事者 4,867 4,681 4.0 4,786 4,609 3.8 81 72 12.5

Ｅ　サービス職業従事者 24,372 32,848 ▲ 25.8 12,992 17,654 ▲ 26.4 11,380 15,194 ▲ 25.1

　介護サービス職業従事者 9,321 7,532 23.8 5,434 4,540 19.7 3,887 2,992 29.9

　保健医療サービス職業従事者 627 572 9.6 375 394 ▲ 4.8 252 178 41.6

　生活衛生サービス職業従事者 1,842 1,563 17.9 1,387 1,276 8.7 455 287 58.5

　飲食物調理従事者 5,475 10,414 ▲ 47.4 2,622 6,370 ▲ 58.8 2,853 4,044 ▲ 29.5

　接客・給仕職業従事者 3,741 9,913 ▲ 62.3 2,036 4,017 ▲ 49.3 1,705 5,896 ▲ 71.1

　居住施設・ビル等管理人 1,469 1,264 16.2 460 427 7.7 1,009 837 20.5

　その他のサービス職業従事者 1,847 1,525 21.1 673 619 8.7 1,174 906 29.6

Ｆ　保安職業従事者 6,465 5,430 19.1 4,255 2,918 45.8 2,210 2,512 ▲ 12.0

Ｇ　農林漁業従事者 241 222 8.6 132 115 14.8 109 107 1.9

Ｈ　生産工程従事者 3,471 3,439 0.9 2,963 2,846 4.1 508 593 ▲ 14.3

　製品製造・加工処理従事者（金属製品） 539 511 5.5 476 460 3.5 63 51 23.5

　製品製造・加工処理従事者（金属製品を除く） 863 894 ▲ 3.5 573 565 1.4 290 329 ▲ 11.9

　機械組立従事者 294 351 ▲ 16.2 257 272 ▲ 5.5 37 79 ▲ 53.2

　機械整備・修理、検査従事者 1,268 1,041 21.8 1,205 988 22.0 63 53 18.9

　製品検査従事者 78 100 ▲ 22.0 46 67 ▲ 31.3 32 33 ▲ 3.0

　生産関連・生産類似作業従事者 325 381 ▲ 14.7 311 344 ▲ 9.6 14 37 ▲ 62.2

Ｉ　輸送・機械運転従事者 5,368 5,001 7.3 4,291 4,042 6.2 1,077 959 12.3

　自動車運転従事者 4,423 4,081 8.4 3,441 3,193 7.8 982 888 10.6

　定置・建設機械運転従事者 794 808 ▲ 1.7 737 757 ▲ 2.6 57 51 11.8

Ｊ　建設・採掘従事者 3,098 3,315 ▲ 6.5 3,033 3,242 ▲ 6.4 65 73 ▲ 11.0

　建設・土木作業従事者 2,597 2,761 ▲ 5.9 2,544 2,696 ▲ 5.6 53 65 ▲ 18.5

　電気工事従事者 497 552 ▲ 10.0 486 544 ▲ 10.7 11 8 37.5

Ｋ　運搬・清掃・包装等従事者 8,421 8,713 ▲ 3.4 2,963 2,885 2.7 5,458 5,828 ▲ 6.3

　運搬従事者 1,776 1,856 ▲ 4.3 1,287 1,195 7.7 489 661 ▲ 26.0

　清掃従事者 4,687 5,246 ▲ 10.7 1,269 1,123 13.0 3,418 4,123 ▲ 17.1

　その他の運搬・清掃・包装等従事者 1,820 1,513 20.3 393 547 ▲ 28.2 1,427 966 47.7

職 業 計 100,199 105,256 ▲ 4.8 67,622 68,735 ▲ 1.6 32,577 36,521 ▲ 10.8

 *令和５年４月から「平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分」にて集計している。

主な職業別常用新規求人状況

計 一般常用 パート常用
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の
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数
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内
の
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２
年
度
計

３
年
度
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４
年
度
計

- 11 -



令
和
６
年
１
月

【東
京
労
働
局
職
業
安
定
部
】

合
計

正
社
員

新
規
求
人
数
に
占
め
る

正
社
員
求
人
割
合

合
計

正
社
員

有
効
求
人
数
に
占
め
る

正
社
員
求
人
割
合

合
計

正
社
員

就
職
件
数
に
占
め
る

正
社
員
就
職
割
合

0
.8

7
83

,5
30

39
,5

16
47

.3
24

5,
39

5
11

7,
56

1
47

.9
5,

80
3

2,
15

9
37

.2

(▲
 0

.
49

)
(▲

 2
9.

9)
(▲

 2
5.

8
)

(2
.6

)
(▲

 2
9.

4)
(▲

 2
5.

5)
(2

.5
)

(▲
 3

0.
9)

(▲
 3

6.
0)

(▲
 2

.9
)

0
.8

6
90

,4
36

42
,6

02
47

.1
25

8,
71

1
12

4,
21

5
48

.0
6,

09
1

2,
23

2
36

.6

(▲
 0

.
01

)
(8

.3
)

(7
.
8)

(▲
 0

.2
)

(5
.4

)
(5

.7
)

(0
.1

)
(5

.0
)

(3
.4

)
(▲

 0
.6

)

1
.0

8
11

2
,0

02
49

,5
10

44
.2

32
2,

38
8

14
5,

46
5

45
.1

6,
33

0
2,

19
8

34
.7

(
0.

22
)

(2
3.

8)
(1

6.
2)

(▲
 2

.9
)

(2
4.

6)
(1

7.
1)

(▲
 2

.9
)

(3
.9

)
(▲

 1
.5

)
(▲

 1
.9

)

1
.2

0
12

3
,4

59
53

,1
09

43
.0

34
1,

08
3

15
0,

09
6

44
.0

5,
22

2
1,

85
7

35
.6

(
0.

27
)

(1
9.

3)
(1

5.
5)

(▲
 1

.4
)

(2
0.

7)
(1

3.
4)

(▲
 2

.8
)

(▲
 3

.8
)

(▲
 1

1.
6)

(▲
 3

.1
)

1
.1

9
11

9
,8

55
50

,3
23

42
.0

34
7,

56
6

15
0,

42
0

43
.3

6,
09

1
2,

08
8

34
.3

(
0.

24
)

(2
9.

4)
(1

5.
4)

(▲
 5

.1
)

(2
2.

9)
(1

2.
9)

(▲
 3

.8
)

(3
.1

)
(▲

 1
.2

)
(▲

 1
.5

)

1
.1

6
12

1
,8

93
51

,2
48

42
.0

35
6,

15
0

15
2,

27
4

42
.8

7,
07

1
2,

34
2

33
.1

(
0.

21
)

(1
3.

7)
(5

.
6)

(▲
 3

.3
)

(2
0.

9)
(1

1.
5)

(▲
 3

.5
)

(8
.4

)
(5

.5
)

(▲
 0

.9
)

1
.1

1
11

8
,0

04
49

,8
76

42
.3

34
8,

17
2

14
9,

22
9

42
.9

7,
28

1
2,

46
2

33
.8

(
0.

17
)

(1
5.

4)
(5

.
9)

(▲
 3

.8
)

(1
9.

2)
(8

.8
)

(▲
 4

.1
)

(1
.7

)
(4

.3
)

(0
.8

)

1
.1

0
11

5
,0

92
50

,3
50

43
.7

34
2,

27
2

14
9,

20
6

43
.6

6,
86

7
2,

26
6

33
.0

(
0.

15
)

(1
7.

1)
(1

1.
4)

(▲
 2

.3
)

(1
5.

3)
(8

.0
)

(▲
 2

.9
)

(1
.9

)
(3

.6
)

(0
.5

)

1
.1

3
12

4
,3

85
54

,8
29

44
.1

34
6,

44
1

15
1,

99
4

43
.9

7,
00

9
2,

40
1

34
.3

(
0.

15
)

(1
6.

9)
(1

0.
5)

(▲
 2

.5
)

(1
5.

6)
(8

.7
)

(▲
 2

.8
)

(▲
 0

.4
)

(▲
 1

.9
)

(▲
 0

.5
)

1
.1

4
11

9
,1

68
50

,5
35

42
.4

34
8,

66
2

15
2,

99
6

43
.9

6,
20

0
2,

18
6

35
.3

(
0.

12
)

(7
.7

)
(5

.
3)

(▲
 0

.9
)

(1
4.

2)
(9

.2
)

(▲
 2

.0
)

(0
.0

)
(▲

 0
.9

)
(▲

 0
.3

)

1
.1

5
12

2
,9

08
51

,2
67

41
.7

35
6,

04
2

15
4,

01
4

43
.3

5,
95

3
2,

24
0

37
.6

(
0.

10
)

(1
7.

7)
(6

.
7)

(▲
 4

.3
)

(1
4.

2)
(7

.7
)

(▲
 2

.6
)

(0
.3

)
(4

.0
)

(1
.3

)

1
.1

5
12

0
,8

81
51

,8
83

42
.9

35
5,

91
9

15
2,

57
5

42
.9

5,
97

9
2,

14
0

35
.8

(
0.

06
)

(9
.5

)
(1

.
5)

(▲
 3

.4
)

(1
1.

2)
(4

.0
)

(▲
 2

.9
)

(▲
 3

.0
)

(▲
 4

.2
)

(▲
 0

.4
)

1
.1

4
13

2
,1

15
54

,5
41

41
.3

36
2,

44
6

15
3,

68
9

42
.4

6,
57

1
2,

39
6

36
.5

(
0.

03
)

(1
0.

5)
(5

.
0)

(▲
 2

.2
)

(1
1.

7)
(3

.6
)

(▲
 3

.3
)

(4
.8

)
(8

.0
)

(1
.1

)

1
.1

6
11

8
,0

26
50

,0
06

42
.4

35
9,

02
5

15
3,

46
4

42
.7

6,
27

9
2,

21
3

35
.2

(▲
 0

.
01

)
(2

.2
)

(0
.
6)

(▲
 0

.6
)

(6
.8

)
(1

.7
)

(▲
 2

.2
)

(2
.1

)
(1

.7
)

(▲
 0

.2
)

1
.2

0
12

0
,0

80
51

,2
17

42
.7

35
9,

32
7

15
3,

64
6

42
.8

6,
16

6
2,

14
6

34
.8

(▲
 0

.
01

)
(7

.8
)

(5
.
1)

(▲
 1

.1
)

(6
.5

)
(3

.4
)

(▲
 1

.2
)

(4
.4

)
(1

.7
)

(▲
 0

.9
)

1
.1

8
12

6
,4

95
54

,7
12

43
.3

35
4,

07
1

15
4,

64
1

43
.7

5,
43

5
1,

86
3

34
.3

(▲
 0

.
02

)
(2

.5
)

(3
.
0)

(0
.3

)
(3

.8
)

(3
.0

)
(▲

 0
.3

)
(4

.1
)

(0
.3

)
(▲

 1
.3

)
（
注
）
１
．
正
社
員
有
効
求
人
倍
率
＝
正
社
員
有
効
求
人
数
／
常
用
の
有
効
求
職
者
数
。
な
お
、
正
社
員
有
効
求
人
数
に
は
請
負
求
人
が
含
ま
れ
て
お
り
、
常
用
の
有
効
求
職
者
に
は
フ
ル
タ
イ
ム
の
請
負
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
及
び
契
約
社
員
（
雇
用
期
間
４
ヶ
月
以
上
）

　
　
　
　
を
希
望
す
る
者
も
含
ま
れ
る
た
め
、
厳
密
な
意
味
で
の
正
社
員
有
効
求
人
倍
率
と
は
異
な
る
。

　
　
　
２
．
「
正
社
員
」
と
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
、
臨
時
・
季
節
労
働
者
、
契
約
社
員
、
準
社
員
、
嘱
託
等
以
外
、
正
社
員
・
正
職
員
で
あ
る
者
で
あ
る
。

　
　
　
３
．
下
段
の
（
　
　
）
は
前
年
比
。

　
　
　
４
．
新
規
求
人
数
、
有
効
求
人
数
及
び
就
職
件
数
の
年
度
計
は
、
平
均
値
で
あ
る
。

　
１
１
月

　
１
２
月

令
和
６
年
　
１
月

　
５
月

　
６
月

　
７
月

　
８
月

　
９
月

　
１
０
月

令
和
５
年
　
１
月

　
２
月

　
３
月

　
４
月

令
和
２
年
度

令
和
３
年
度

令
和
４
年
度

正
社
員
の
職
業
紹
介
状
況

年
　
月

正
社
員

有
効
求
人
倍
率

-
原
数
値
-

新
規
求
人
数

有
効
求
人
数

就
職
件
数

- 12 -



１ 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 
令和５年度 年末・年始 Safe Work 推進強調期間について 

～労働災害防止対策の取組に係る自主点検の実施結果～ 

 

東京労働局（局長 美濃芳郎）は、令和５年度 年末・年始 Safe Work 推進強調期間

（令和５年 11 月 21 日から令和６年 1 月 31 日まで）における取組の一環として、東京

労働局管内の事業場を対象とした労働災害防止対策の取組に係る自主点検を実施し、

その結果を取りまとめましたので公表します（別添）。 

自主点検は、東京労働局管内の 10,000 事業場を対象として実施しました。有効回

答数は 2,190 事業場（21.9%）でした。 

【結果の概要】 

１ 労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の取組 

⑴ 労働者の「転倒」を防止するためハード・ソフト両面の対策を実施してい

る事業場の割合は 9.9％（216事業場）。 

⑵ 小売業、社会福祉施設の事業場における正社員以外の労働者に対する何ら

かの安全衛生教育を実施している事業場の割合は 85.5%（788事業場）。 

２ 高年齢者への労働災害防止対策の取組 

 「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」に基づく高年齢労

働者の安全衛生確保の取組を実施する事業場の割合は 31.8%（697事業場）。 

３ 業種別の労働災害防止対策の取組 

⑴ 墜落・転落災害の防止に関するリスクアセスメントに取り組む建設業の事

業場の割合は 89.4％（93 事業場）。 

⑵ 陸上貨物運送事業等の事業場（荷主となる事業場を含む。）において、

「陸上貨物運送事業における荷役作業の安全対策ガイドライン」に基づく

担 
 

当 

東京労働局労働基準部  

安 全 課 長 伊 藤  聖 

主 任 安 全 専 門 官 大 木  訓 

電 話 03(3512)1615 

厚生労働省 

東京労働局発表 

令和６年３月１日 

Press Release 
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措置を実施している事業場の割合は 45.9%（1,006事業場）。 

⑶ 機械による「はさまれ・巻き込まれ」防止対策に取り組む製造業の事業

場の割合は 92.9％（157事業場）。 

【今後の取組】 

東京労働局では、事業場における労働災害防止対策の徹底が図られるよう第 14

次東京労働局労働災害防止計画に基づく取組を進めてまいります。 

 

 別添 

１ 労働災害防止対策の取組に係る自主点検の実施結果 
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労働災害防止対策の取組に係る自主点検の実施結果 
 
１． 目的 

 
「令和５年度 年末・年始 Safe Work推進強調期間」における取組の一環と

して、事業場の自主的な改善を促すため実施しました。 
併せて、本自主点検結果について、第 14次東京労働局労働災害防止計画（令

和５年度から令和９年度までの５か年計画）のアウトプット指標と比較しまし
た。 

 

２． 自主点検対象事業場と回答事業場 
 

（１）対象事業場  

東京労働局管内の事業場から 10,000事業場を対象として実施しました。 

（２）回答事業場 

   （ア）全業種 
回答事業場 2,345事業場(回答率 23.5％)のうち、回答時点で事業場を廃

止又は都外に移転していない事業場 2,190事業場(回答率 21.9％)。  

   （イ）小売業及び社会福祉施設 
回答時点で事業場を廃止又は都外に移転していない事業場 922 事業場

(回答率 18.8％)。  

   （ウ）建設業 
回答時点で事業場を廃止又は都外に移転していない事業場 104 事業場

(回答率 41.4％)。  

   （エ）陸上貨物運送事業 
回答時点で事業場を廃止又は都外に移転していない事業場 75 事業場

(回答率 15.8％)。  

   （オ）製造業 
回答時点で事業場を廃止又は都外に移転していない事業場 169 事業場

(回答率 18.7％)。  

 

３． 実施期間 
 

     令和５年 11月 21日から令和６年１月 31日まで   

別添 
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４． 労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の取組に係る自主
点検の結果について 

 
（１）転倒災害防止対策について 
 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

転倒災害対策（ハード・ソフト両面からの対策）に取り組む事業場の割合を
2027年までに 50％以上とする。 

 

（ア）労働者の「転倒」を防止するための対策に取り組んでいますか（複数回答） 

回答した事業場のうち、何らかの転倒防止対策に取り組んでいる事業場は 96.2%（2,107

事業場）であり、ハード対策を実施している事業場は７割を超えているものの、ハード・ソ

フト両面の対策を実施している事業場が 9.9％（216事業場）であり、第 14次東京労働局労

働災害防止計画のアウトプット指標である 50％を大きく下回った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）「転倒」を防止するための対策に取り組んでいない理由（複数回答） 

「他の経営課題と比較して優先順位が低い」、「取り組み方が分からない」とする事業場が

それぞれ 47.0%（39事業場）であった。 

 

 

 

  

ソフト対策 

ハード対策 
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（２）安全衛生教育の実施率について（小売業、社会福祉施設） 
 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

小売業、社会福祉施設の事業場における正社員以外の労働者に対する安全衛
生教育の実施率を 2027年までに 80％以上とする。 

 

（ア）正社員以外（派遣社員、パート及びアルバイト等）の労働者に安全衛生の教育を実施し

ていますか（複数回答） 

回答した事業場のうち、何らかの安全衛生教育を実施している事業場は 85.5%（788事業

場）であり、第 14次東京労働局労働災害防止計画のアウトプット指標である 80％を 5.5ポ

イント上回った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）安全衛生教育を実施していない理由（複数回答） 

安全衛生教育を実施していない理由については、「安全衛生教育の実施が分からない」が

最も高く 40.3%（39事業場）であった。 
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５． 高年齢労働者への労働災害防止対策の取組に係る自主点検の結果
について 

（１）高年齢労働者への労働災害防止対策について 
 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」（令和２年３月 16日
付け基安発 0316 第１号。以下「エイジフレンドリーガイドライン」という。）
に基づく高年齢労働者の安全衛生確保の取組（安全衛生管理体制の確立、職場
環境の改善等）を実施する事業場の割合を 2027年までに 50％以上とする。 

 

（ア）エイジフレンドリーガイドラインを知っていますか 

回答した事業場のうち、エイジフレンドリーガイドラインを知っている事業場は 34.2%

（750事業場）であった。 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）エイジフレンドリーガイドラインに基づく取組を実施していますか（複数回答） 

上記（ア）で「知っている」と回答した事業場のうち、何らかの取組を実施している事業

場は 31.8%（697事業場）であり、第 14次東京労働局労働災害防止計画のアウトプット指標

である 50％を 18.2ポイント下回った。 
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（ウ）ガイドラインは知っているが同ガイドラインに基づく取組を行っていない理由 

（複数回答） 

上記(ア)で「知っている」と回答した事業場のうち、上記（イ）の選択肢を選択していな

い同ガイドラインに基づく取組を行っていない事業場は 53事業場であった。 

さらに、それらの事業場が同ガイドラインに基づく取組を行っていない理由については、

「高年齢労働者がいない／雇用する予定がない」が最も高く 47.2%（25 事業場）であった。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
６． 業種別の労働災害防止対策の取組に係る自主点検の結果について 
（１）建設業 
 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

墜落・転落災害の防止に関するリスクアセスメントに取り組む建設業の事業
場の割合を 2027年までに 85％以上とする。 

 

・建設業において実施しているリスクアセスメントについて（複数回答） 
回答した建設業の事業場のうち、「高所（高さ２ｍ以上、２ｍ未満とも）からの墜落・転

落に関すること」が 89.4%（93事業場）であり、第 14次東京労働局労働災害防止計画のアウ

トプット指標である 85％を 4.4ポイント上回った。 
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（２）陸上貨物運送事業等の事業場（荷主となる事業場を含む。） 

 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

「陸上貨物運送事業における荷役作業の安全対策ガイドライン」（平成 25年３
月 25日付け基発 0325第１号。以下「荷役作業における安全ガイドライン」と
いう。）に基づく措置を実施する陸上貨物運送業等の事業場（荷主となる事業場
を含む。）の割合を 2027年までに 45％以上とする。 

 

 

（ア）荷役作業における安全ガイドラインを知っていますか 

回答した事業場のうち、荷役作業における安全ガイドラインを知っている事業場は 26.8%

（588事業場）であった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）「荷役作業における安全ガイドライン」に基づく「荷主等」として、ガイドラインの措置

を実施していますか（複数回答） 

回答した事業場のうち、「荷役作業における安全ガイドライン」に基づく措置を実施して

いる事業場の割合は 45.9%（1,006事業場）であり、第 14次東京労働局労働災害防止計画の

アウトプット指標である 45％を 0.9ポイント上回った。 
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（ウ）陸上貨物運送事業として、「荷役作業における安全ガイドライン」に基づく措置を実施し

ていますか（複数回答） 
 

回答した陸上貨物運送事業場のうち、上記（ア）で「知っている」と回答した事業場は

84.0%（63事業場）であった。 

また、回答した陸上貨物運送事業場のうち、「荷役作業における安全ガイドライン」に基

づく措置を実施している事業場の割合は 96.0%（72事業場）であった。 
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（３）製造業 
 

  第 14次東京労働局労働災害防止計画において目標とするアウトプット指標 

機械による「はさまれ・巻き込まれ」防止対策に取り組む製造業の事業場の
割合を 2027年までに 60％以上とする。 

 

・機械によるはさまれ・巻き込まれ災害の防止に取り組んでいますか（複数回答） 
 
回答した製造業の事業場のうち、選択肢に記載されている何らかの対策を実施している事

業場の割合は 92.9%（157事業場）であり、第 14次東京労働局労働災害防止計画のアウトプ

ット指標である 60％を大きく上回った。 

 


