
 

 

 

 

 

 

 

  

令和５年度 

中央健康推進大会 
場所 文京シビックホール（小ホール） 

 

日時 令和５年 9 月１５日(金) 

   13 時３０分～16 時２０分 

全 国 労 働 衛 生 週 間 ス ロ ー ガ ン 

目指そうよ二刀流 

こころとからだの健康職場 

  
本 週 間  令和５年 10 月 1 日から 10 月 7 日まで 

準備期間  令和５年  ９月 1 日から ９月 30 日まで 

主  催 

中央労働基準監督署 

公益社団法人 東京労働基準協会連合会 中央労働基準協会支部 

建設業労働災害防止協会 東京支部 中央千代田文京分会  

東京中央地域産業保健センター 

一般社団法人 文京区産業協会 

 

後援  千代田区 / 中央区 / 文京区 

 



令和５年度 中央健康推進大会 
プログラム                             

 
第一部 開会・・・・・・・・・・・・・・・・・・13:30 

 
１ 主催者挨拶 

中央労働基準監督署長              武元 洋一 
公益社団法人東京労働基準協会連合会 

中央労働基準協会支部長    三好 忠滿 
 
２ 安全衛生表彰・・・・・・・・・・・・・・・・・13:45 

 
東京労働局長表彰受賞者披露 
 
中央労働基準監督署長表彰 
 

 
≪ 休 憩 ≫      14:10〜14:30 
 

 
第二部 
 
１ 全国労働衛生週間実施要綱等について・・・・・・14:25 

中央労働基準監督署 
労働基準監督官  宮崎 かさね 

 
２ 特別講演 
  「アフターコロナ時代のメンタルヘルス対策」 
      

           特定社会保険労務士  本山 恭子 様 
 （東京産業保健総合支援センター メンタルヘルス対策促進員） 

 

 

閉会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・16:20 

  



令和５年度 中央労働基準監督署長表彰受賞者名簿       

事業場 

(継続事業場) 

  ○ 興研株式会社 本社 

  ○ 株式会社やる気スイッチグループ 

  〇 株式会社明治 本社 

   

(有期事業場) 

  〇 大成・大日本・徳倉建設共同企業体 

環２地下トンネル（仮称）及び築地換気所（仮称）ほか築造工事（27 一‐環２築地工区） 

  〇 株式会社錢高組 東京支社 

（仮称）ＰＭО神保町新築工事 

  〇 三機工業株式会社 東京支社 

大手町野村ビル空調機更新工事 

〇 株式会社松下産業 

主馬班諸施設整備工事 

〇 株式会社ピーエス三菱 東京建築支店 

（仮称）麹町４４４プロジェクト新築工事 

〇 南海辰村建設株式会社 東京支店 

千代田区神田神保町一丁目２４計画新築工事 

  〇 佐藤工業株式会社 東京支店 

    （仮称）中央区日本橋本町四丁目１３計画新築工事 

個 人  

  〇 備後 雅弘（建設業労働災害防止協会東京支部中央千代田文京分会 安全指導者） 

   

令和５年度 東京労働局長表彰受賞者名簿 (管内分披露)  

奨 励 賞 

  〇 株式会社竹中工務店 東京本店 

    （仮称）東宝ツインタワービル再開発計画 

 

安全衛生推進賞 

〇 大久保 正人（建設業労働災害防止協会東京支部中央千代田文京分会 安全指導者） 



 

第 14 次東京労働局労働災害防止計画 

2023 年度～2027 年度 

～ Safe Work TOKYO ～ 

 
「トップが発信！ みんなで宣言 一人一人が『安全・安心』」 

★「令和５年度全国労働衛生週間」 令和５年 10 月１日〜7 日 

準備期間 令和５年 ９月１日～30 日 

「目指そうよ二刀流 こころとからだの健康職場」 

 

★「職場の健康診断実施強化月間」 令 和 ５年 ９ 月１ 日 〜30 日 

9 月は「職場の健康診断実施強化月間」です。 

 

《Ｔｏｐｉｃ》 

★化学物質による労働災害防止のための新たな規制について 

 規制の対象外であった有害な化学物質を主な対象として、国による 

ばく露の上限となる基準の策定、危険性・有害性情報の伝達の整備拡 

充等を前提として、事業者が、リスクアセスメントの結果に基づき、 

ばく露防止のための措置を適切に実施する制度が導入されます。 
（令和５年４月１日以降順次施行・令和６年４月１日施行項目あり） 

 

★労働安全衛生関係法令の保護対象が「労働者」以外にも拡大へ 

 安衛則のほか、特化則、有機則など 11 の省令について改正され、危

険・有害業務を行わせる事業者は、作業を請け負わせる一人親方等や

同じ場所で作業を行う労働者以外の人に対しても、労働者と同等の保

護が図られるよう、一定の措置が事業者に義務付けられます。（令和５

年４月１日施行済） 


