
■冊子：中綴じ/綴じなし_A4_見開き2P
（ 紙のサイズ 420 × 297 mm 仕上がりサイズ 210 × 297 mm ）

●水色の枠線……切れてはいけない要素（文字やロゴ等）をいれる範囲
●ピンクの枠線…仕上がりのサイズ
●みどりの枠線…フチなし印刷にする場合、背景を伸ばす範囲

★★★ＰＤＦに変換して入稿される場合★★★
「表示」＞「スライドマスター」画面より色つきのガイド線を消してから変換してください

公益社団法人東京労働基準協会連合会
〒102-0084 東京都千代田区二番町 9-8 TEL. 03-6380-8305 FAX. 03-6380-8405

令和8年度
その他のセミナー【有料含む】一覧
申込み方法等については各支部のホームページをご覧ください

無料

有料無料区分会場講習概要開催支部題名開催日程

有料
※会員割引あり

東京都城東職業能力開発セン
ター１階 実習室

危険予知訓練は職場にひそむ危険性や有害性等の危険
要因を発見し解決する能力を高める手法です。危険のポイ
ントを行動する前に解決する労働災害防止や安全確認手法
を座学、班別討論・発表により学ぶ研修会です。

上野・王子
・足立荒川

危険予知訓練（KYT）

研修会
5月20日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
労務担当者になって年数が浅い方、関心のある方を対象

に、労働・社会保険諸法令の基礎知識と諸手続業務を事例
を挙げ、2日連続で分かりやすく解説します。

中央
新規労務担当者向け
講習 【2日間】

5月26日(火)
〜 27日(水)

無料中労基協ビル4Fホール
行政機関より担当官をお招きし、届出・報告書・申告書の

記入要領、留意点等について説明します。
中央

労働保険(年度更新)

・社会保険(算定)

事務手続講習
6月10日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール

厚生労働省では労働安全衛生規則を改正し、熱中症を
生ずるおそれのある作業を行わせる事業者に対し、熱中症
対策を義務化しました。本講習会は通達に沿ったカリキュラ
ムが受講でき、「クールワークキャンペーン実施要綱」に示さ
れる「熱中症予防管理者」を選任するための必要な熱中症
予防管理者労働衛生教育を修了することができます。

中央

熱中症予防管理者
労働衛生教育

6月8日(月)

上野・王子
・足立荒川 北とぴあ 第一研修室6月17日(水)

中労基協ビル4Fホール中央6月19日(金)

カメリアプラザ亀戸・江戸川6月19日(金)

中労基協ビル4Fホール中央6月24日(水)

タワーホール船堀亀戸・江戸川7月３日(金)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
雇用保険制度の概要に加え、雇用保険各種給付、失業等

給付・高年齢雇用継続給付の留意点、育児休業給付・介護
休業給付等について解説いたします。

中央雇用保険実務講座6月23日(火)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
業務・通勤災害発生時の給付内容や書類記載手順等、基

本事項を中心に、労災認定現場での実務経験者が解説しま
す。

中央

労災保険実務講座
【基本編】
★セット割引あり
（7/30）

7月16日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
初心者・初級者を対象に、労働基準法の基礎を社会保険

労務士が解説します。
中央労働基準法等基礎講座7月22日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
労災判断に迷う事案、最新の事例を交え、労災認定現場

での実務経験者でもある元厚生労働事務官の社会保険労
務士が解説します。

中央
労災保険実務講座
【応用編】
★セット割引あり（7/16）

7月30日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（厚生年金・国民年金・健康保険）の知識習得を

図り、初級レベル担当者の実務スキルアップに向けて解説し
ます。

中央
社会保険(健保・年金)
基礎講座

8月25日(火)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（健康保険）の知識習得を図り、基礎講座よりさ

らに詳しく、担当者の実務スキルアップに向けて解説します。
中央

社会保険実務講座
【健康保険】
★セット割引あり
（10/29）

10月15日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（厚生年金・国民年金）の知識習得を図り、基礎

講座よりさらに詳しく、担当者の実務スキルアップに向けて
解説します。

中央

社会保険実務講座
【厚生年金・国民年金】

★セット割引あり
（10/15）

10月29日(木)

無料
足立区勤労福祉会館

労災保険制度について具体例等を示しながら、わかりや
すく実務のお役にたてるよう、解説します。

具体的な講習内容は7月頃、足立荒川労働基準協会支
部ホームページに掲載します。

上野・王子
・足立荒川

労災保険制度の
実務講習会10月

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

人事労務・厚生担当者向けに、健康保険、厚生年金保険
及び雇用保険等について、法令等の基礎知識及び諸手続き
について、様式を示し事例をあげて分かり易く解説いたしま
す。

亀戸・江戸川人事労務厚生セミナー10月

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
企業リスクとなる法令違反を起こさないために、基礎的条

文や最新の法改正を踏まえながら、基礎講座より詳しく企業
の労務管理担当者向けに解説します。

中央
労働基準法等実務講座
【2回セット】

11月12日(木)
11月18日(水)

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

労働基準法を中心に労働法全般について、専門家による
分かり易く丁寧に解説いたします。

亀戸・江戸川労働法セミナー1１月

無料
（テキスト代のみ有料）

安全衛生研修センター
中労基協ビル4Fホール
たま研修センター

労災保険給付手続きの基本的な流れと間違いやすい箇
所をわかりやすく説明します。終了後には個別相談も受け
付けております。

本部
労災保険給付の
基礎講座

1月

有料オンデマンドセミナー

新たな法令等に基づく労働条件の再検討と、これに伴う
就業規則の一層の改善に向けて、特定社会保険労務士岩
﨑仁弥氏が詳細に解説します。

具体的な講習内容は12月頃、足立荒川労働基準協会支
部ホームページに掲載します。

上野・王子
・足立荒川

就業規則
グレードアップ2027

2月

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

労災保険法全般に実際に労災事項が発生した場合の手
続きや労災認定の可否について実例をあげて詳しく分かり
易く解説します。

亀戸・江戸川労災保険給付実務講習2月

※タワーホール船堀 江戸川区船堀４丁目１−１
※足立区勤労福祉会館 足立区綾瀬一丁目34番7号 綾瀬プルミエ
※安全衛生研修センター 東京都江戸川区中央1-8-1 内宮ビル
※たま研修センター 東京都立川市曙町1丁目21-1いちご立川ビル2階

※東京都城東職業能力開発センター１階 実習室 足立区綾瀬５-６-１
※中労基協ビル4Fホール 千代田区二番町９－８ 中労基協ビル４F
※北とぴあ 第一研修室 東京都北区王子1-11-1
※カメリアプラザ 東京都江東区亀戸2-19-1

連続セミナー 一覧
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公益社団法人東京労働基準協会連合会
〒102-0084 東京都千代田区二番町 9-8 TEL. 03-6380-8305 FAX. 03-6380-8405

令和8年度 労務・安全衛生管理連続セミナー

開催一覧無料

概要セミナー名回

今年度の行政運営方針では何を語ってい
るのか、厚生労働省の予算のほか、他省庁
の動向も踏まえ、労働行政の傾向と対策を
読み解きます。

令和８年度行政運営方針について
―今年度はどのような課題を巡って行政を進めるのか―

１

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川 / 八王子・立川・青梅・三鷹

女性活躍推進法における公表の対象が拡
大される中、男女賃金格差の計算と分析に
関する基本的な考え方の理解をめざします。

男女賃金格差の発生要因とその対応について
― 改正法に基づく対象の拡大 ―２

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川

令和９年4月にスタートする「育成就労制
度」の開始まで1年を切り、外国人労働者と
のコミュニケーション、労働災害の防止に
関し、雇用者として知っておくべき事項を
解説します。

労働供給制約下で迎える育成就労制度
― 外国人労働者の労災対策は万全か ―３

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川 / 亀戸・江戸川 / 八王子・立川・青梅・三鷹

本セミナーでは、多様な働き方に伴う労働
者性の判断基準や法的リスクを解説します。
人権尊重や倫理的責任、最新の法改正に
ついても併せて解説いたします。

ビジネスと人権の交差点：
雇用形態の多様化に伴う法的リスクと倫理的責任

― 労働者性の再検討を巡って ―４

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川 / 亀戸・江戸川

本セミナーでは、義務化されるカスハラ対
策を安全配慮義務の観点から解説します。
また、「心の健康づくり計画」の趣旨、作り
方を解説し、従業員が安心して働ける職場
を実現する実務を提示します。

カスタマーハラスメントに対する組織的防衛から
「心の健康づくり計画」策定へ

―安全配慮義務の現代的変容―５

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川 / 亀戸・江戸川

本セミナーでは、清掃業や飲食店などの３
次産業における新たな化学物質の「自律的
管理」を解説します。洗浄剤等に含まれる
化学物質のリスクアセスメントが義務化さ
れたことをうけ、管理者の選任や具体策を
学び、労災を防ぐ実践的な管理手法を提
示します。

3次産業における自律的化学物質管理

―化学物質との上手な付き合い方を考える―
６

本部・中央 / 上野・王子・足立荒川 / 八王子・立川・青梅・三鷹

令和8年度 労務・安全衛生管理連続セミナー仮登録について

労務・安全衛生管理連続セミナーの受講を希望される方

１
仮登録ページ（下記URL参照）にアクセ
スいただき、必要事項を入力して送信
してください。

仮登録URL
https://toukiren.or.jp/kouzimachi/demaeseminar/default.html

２ 詳細情報を通知

各セミナーの日程が決まり次第、仮登録いただいた方に対して、当該セミナー
の詳細情報（PDF版リーフレット）をメールに添付して、お知らせいたします。

３ 本登録

詳細情報に記載している申込方法により、申込ください。
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有料
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を座学、班別討論・発表により学ぶ研修会です。

上野・王子
・足立荒川

危険予知訓練（KYT）

研修会
5月20日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
労務担当者になって年数が浅い方、関心のある方を対象

に、労働・社会保険諸法令の基礎知識と諸手続業務を事例
を挙げ、2日連続で分かりやすく解説します。

中央
新規労務担当者向け
講習 【2日間】

5月26日(火)
〜 27日(水)

無料中労基協ビル4Fホール
行政機関より担当官をお招きし、届出・報告書・申告書の

記入要領、留意点等について説明します。
中央

労働保険(年度更新)

・社会保険(算定)

事務手続講習
6月10日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール

厚生労働省では労働安全衛生規則を改正し、熱中症を
生ずるおそれのある作業を行わせる事業者に対し、熱中症
対策を義務化しました。本講習会は通達に沿ったカリキュラ
ムが受講でき、「クールワークキャンペーン実施要綱」に示さ
れる「熱中症予防管理者」を選任するための必要な熱中症
予防管理者労働衛生教育を修了することができます。

中央

熱中症予防管理者
労働衛生教育

6月8日(月)

上野・王子
・足立荒川 北とぴあ 第一研修室6月17日(水)

中労基協ビル4Fホール中央6月19日(金)

カメリアプラザ亀戸・江戸川6月19日(金)

中労基協ビル4Fホール中央6月24日(水)

タワーホール船堀亀戸・江戸川7月３日(金)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
雇用保険制度の概要に加え、雇用保険各種給付、失業等

給付・高年齢雇用継続給付の留意点、育児休業給付・介護
休業給付等について解説いたします。

中央雇用保険実務講座6月23日(火)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
業務・通勤災害発生時の給付内容や書類記載手順等、基

本事項を中心に、労災認定現場での実務経験者が解説しま
す。

中央

労災保険実務講座
【基本編】
★セット割引あり
（7/30）

7月16日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
初心者・初級者を対象に、労働基準法の基礎を社会保険

労務士が解説します。
中央労働基準法等基礎講座7月22日(水)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
労災判断に迷う事案、最新の事例を交え、労災認定現場

での実務経験者でもある元厚生労働事務官の社会保険労
務士が解説します。

中央
労災保険実務講座
【応用編】
★セット割引あり（7/16）

7月30日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（厚生年金・国民年金・健康保険）の知識習得を

図り、初級レベル担当者の実務スキルアップに向けて解説し
ます。

中央
社会保険(健保・年金)
基礎講座

8月25日(火)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（健康保険）の知識習得を図り、基礎講座よりさ

らに詳しく、担当者の実務スキルアップに向けて解説します。
中央

社会保険実務講座
【健康保険】
★セット割引あり
（10/29）

10月15日(木)

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
社会保険（厚生年金・国民年金）の知識習得を図り、基礎

講座よりさらに詳しく、担当者の実務スキルアップに向けて
解説します。

中央

社会保険実務講座
【厚生年金・国民年金】

★セット割引あり
（10/15）

10月29日(木)

無料
足立区勤労福祉会館

労災保険制度について具体例等を示しながら、わかりや
すく実務のお役にたてるよう、解説します。

具体的な講習内容は7月頃、足立荒川労働基準協会支
部ホームページに掲載します。

上野・王子
・足立荒川

労災保険制度の
実務講習会10月

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

人事労務・厚生担当者向けに、健康保険、厚生年金保険
及び雇用保険等について、法令等の基礎知識及び諸手続き
について、様式を示し事例をあげて分かり易く解説いたしま
す。

亀戸・江戸川人事労務厚生セミナー10月

有料
※会員割引あり

中労基協ビル4Fホール
企業リスクとなる法令違反を起こさないために、基礎的条

文や最新の法改正を踏まえながら、基礎講座より詳しく企業
の労務管理担当者向けに解説します。

中央
労働基準法等実務講座
【2回セット】

11月12日(木)
11月18日(水)

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

労働基準法を中心に労働法全般について、専門家による
分かり易く丁寧に解説いたします。

亀戸・江戸川労働法セミナー1１月

無料
（テキスト代のみ有料）

安全衛生研修センター
中労基協ビル4Fホール
たま研修センター

労災保険給付手続きの基本的な流れと間違いやすい箇
所をわかりやすく説明します。終了後には個別相談も受け
付けております。

本部
労災保険給付の
基礎講座

1月

有料オンデマンドセミナー

新たな法令等に基づく労働条件の再検討と、これに伴う
就業規則の一層の改善に向けて、特定社会保険労務士岩
﨑仁弥氏が詳細に解説します。

具体的な講習内容は12月頃、足立荒川労働基準協会支
部ホームページに掲載します。

上野・王子
・足立荒川

就業規則
グレードアップ2027

2月

会員無料
（一般有料）

カメリアプラザ
タワーホール船堀

労災保険法全般に実際に労災事項が発生した場合の手
続きや労災認定の可否について実例をあげて詳しく分かり
易く解説します。

亀戸・江戸川労災保険給付実務講習2月

※タワーホール船堀 江戸川区船堀４丁目１−１
※足立区勤労福祉会館 足立区綾瀬一丁目34番7号 綾瀬プルミエ
※安全衛生研修センター 東京都江戸川区中央1-8-1 内宮ビル
※たま研修センター 東京都立川市曙町1丁目21-1いちご立川ビル2階

※東京都城東職業能力開発センター１階 実習室 足立区綾瀬５-６-１
※中労基協ビル4Fホール 千代田区二番町９－８ 中労基協ビル４F
※北とぴあ 第一研修室 東京都北区王子1-11-1
※カメリアプラザ 東京都江東区亀戸2-19-1

連続セミナー 一覧


