
育児・介護と仕事を両立しながら、従業員がキャリアに目を向け成長
するために会社が対応すべき施策について、意識啓発、育児・介護休業
法の改正ポイント、柔軟な働き方の制度、両立事例等から説明いたしま
す。
人事担当者の方をはじめ育児・介護に関心のある皆様等どなたでも参

加できます。ご参加お待ちしております。

■ 日 時 令和４年 ２月24日（木）
午後１時30分～午後４時30分

（午後１時より開場）

■ 会 場 中労基協ビル 4階ホール(千代田区二番町９－８)

東京メトロ有楽町線 麹町駅 ４番出口 徒歩３分

JR 四ツ谷駅 麹町口 徒歩8分

主催（公社）東基連 中央労働基準協会支部
千代田区二番町9-8 電話：03-3263-5060

■ 受講対象 経営者、人事労務担当者、関心のある方、等

■ 定 員 ４０名

■ 受 講 費 無 料

★申込・詳細はパソコンやスマートフォン等でwebにて
URL(https://www.toukiren.or.jp/shibu/chuo/kintou.html )
右のＱＲコードを読み取ると詳細のページにアクセス
いただけます（１月１１日頃より申込開始）

インターネット環境をお持ちでない方は、

講習担当(03-3263-5060)あてお問合わせください。

令和３年度

女性活躍推進セミナー

■ 主な内容・講師

①育児・介護休業法の改正ポイントなど⼥性活躍推進に係る最新情報

（詳細はこちらから）

新型コロナウイルス感染症の状況によって、本講習の開催が中止又は延期となる場合がございます。
誠に申し訳ございませんがご了承ください。

～従業員のワークライフ・バランスとエンゲージメント向上施策 ～

午後１時３０分〜午後２時２０分

午後２時３０分〜午後４時３０分

東京労働局 雇用環境均等部 指導課 課⻑補佐 横山 ちひろ 氏

社会保険労務士法人グラース 特定社会保険労務士 新田 香織 氏

②従業員のワークライフ・バランスとエンゲージメント向上施策

※

（※ 従業員エンゲージメントとは「企業の理念や目指すビジョンを理解・共感し、貢献する意欲のあ
る状態」を意味し、その向上施策は「会社と従業員同士に信頼関係を作り、業績向上や離職率の
低下等を目指す働きかけ」をいいます。）


