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次 第 

 

１ 開会 

２ 支部長（議長）挨拶 

３ 議案 

 第１号議案 令和４年度事業計画承認の件 

第２号議案 令和４年度収支予算書承認の件 

第３号議案 令和４年度定時支部会員総会招集の件 

４ 報告事項 

(１)幹事及び代議員等の任期満了に伴う選任手続きに 

ついて 

(２)当面の行事予定について  

５ 閉会 
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第１号議案 令和４年度事業計画承認の件 

  令和４年度事業計画（案） 

Ⅰ 基本方針について 

  公益社団法人東京労働基準協会連合会（以下「東基連」という。）中央労 

 働基準協会支部（以下「当支部」という。）は、東基連と組織統合した９支部

とともに本部・支部間の連携を図りつつ事業を推進しているところである。 

しかしながら、約２年間に及ぶ新型コロナウイルス感染拡大による影響は

前年度においても続き、イベントの中止、経済活動の縮小などを余儀なくさ

れ、当支部の行事である６月の中央安全推進大会の規模縮小による開催に止

まり、９月に予定していた中央健康推進大会は中止とせざるを得ない状況と

なった。 

また、講習等事業では、技能講習等の回数は例年同様に開催できたものの、

受講者数の制限等により収益面には依然として影響を残す結果となった。 

新年度における当支部の事業推進に当たっては当面、コロナによる感染対

策を徹底し業務運営に努める。但し、感染状況が収束した折には、政府の指

針を視野に入れつつ講習等事業にあたり、東基連における中核支部としての

役割をはたすべく、次の基本方針に基づき積極的に取り組むこととする。 

１ 東基連本部及び各支部間はもとより関係行政機関、他の地区労働基準

協会及び関係団体等とより一層の連携に努め、協力して労働条件の確保・

改善、労働災害防止及び健康保持・増進対策等を推進するための公益事

業に積極的に取り組む。 

２ 登録教習機関として行う技能講習、登録講習のほか特別教育等法定教

育を計画に基づき確実に実施する。 

また、働き方改革関連法の施行に伴う労働関係法令等の改正や関係行

政機関の動向及び会員、地域のニーズに対応した講習会、説明会やセミ

ナー等を企画・立案し実施する。 

  なお、これら講習会等を実施するに当たり、会員事業場のみならず多

くの関係者に受講を勧奨するため、ホームページや案内リーフレットを

活用した広報を幅広く行う。 

    ３ 総会、賀詞交歓会等を通じて会員相互や関係行政職員との交流の充実

を図るほか無料講習や会員割引による講習の実施など会員に対する優遇
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措置の拡大に努める。 

    ４ 会員の減少に歯止めを掛けるため、本部とも協力して東基連の事業活

動についてホームページを中心にして幅広く周知・広報することとし、

そのためホームページの更新に配慮し、事業者にとって有用な情報提供

に努める。 

    ５ 施設（ホール、事務所、駐車場）の賃貸事業に係る運営に当たっては、

計画的な補修整備、各設備の更新を的確に実施することにより事業活動

の安定した財政基盤の確保に努める。 

    

   Ⅱ 個別事業の概要について 

     １ 労働関係法令等に係る講習会等の実施 

    （１）安全衛生教育事業関係 

① 登録指定教習機関としての技能講習及び登録講習 

 ア 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習   ４回 

 イ 石綿作業主任者技能講習            ６回 

 ウ 特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習 

                          ６回 

 エ 安全衛生推進者養成講習            ４回 

 オ 衛生推進者養成講習              ６回 

② 法定教育 

 ア 第２種酸素欠乏危険作業特別教育        ２回 

イ 雇入れ時安全衛生教育             ５回 

ウ 安全管理者選任時研修             ６回 

エ リスクアセスメント担当者研修         １回 

     ③ 受験準備講習 

      ア 衛生管理者（Ⅰ種、Ⅱ種）受験準備講習    各６回 

     ④ その他の安全衛生講習等 

      ア 熱中症予防管理者（指導員）研修        ３回 

      イ 総括安全衛生管理者講習            １回 

      ウ 心とからだの健康講座             ２回 

      エ 新任衛生管理者のためのセミナー        １回 

      オ 初級衛生管理者実務講座            １回 
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    （２）人事労務管理関係講習 

     ① 新規労務担当者向け実務講座           １回 

     ② 労働保険(年度更新)・社会保険(算定)事務手続講習 １回 

     ③ 年金講座                    ２回 

     ④ 基礎講座（初級者向け） 

      ア 労働基準法等基礎講座             １回 

      イ 社会保険（健保・年金）基礎講座        １回 

     ⑤ 実務講座（担当者・中級者向け）     

ア 労働基準法等実務講座             ２回 

      イ 労災保険実務講座               ２回 

      ウ 社会保険（健保・年金）実務講座         ２回 

      エ 雇用保険実務講座                 １回 

     ⑥ その他講習 

      ア 事例からみた法令研究講座           １回 

            イ 女性関連セミナー               １回 

      ウ 助成金(給付金)セミナー            １回 

 

     ２ 労使の意識啓発の取組 

中央労働基準監督署と当支部他４団体との共催により、労働災害防止

等に向けた機運醸成のため、中央安全推進大会を６月１７日に、中央健

康推進大会を９月１５日に開催し、各種対策等に関する説明、事例の発

表、専門家による講演等を行う。 

また、安全衛生活動に積極的に取り組む事業場及び安全衛生活動の推

進に尽力された個人に対する表彰を行う。 

 

    ３ 広報活動の取組 

当支部に関連する情報等を東基連本部が編集し、毎月発行する会報「東

基連」の「支部たより」欄に掲載するとともに、「中央労基協Report」を

毎月発行して当支部の活動状況や関連情報の提供を行う。 

また、ホームページ等の活用により当支部が独自に開催する講習会、

セミナー等の情報提供に努める中で、当支部の事業活動の内容、特色を

わかりやすく示すことにより新たな会員の加入につなげていくこととす
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る。 

  そのため、ホームページの更新や案内リーフレットの作成、配布に努

めることとする。 

なお、コロナの感染状況によっては、ホールの収容人数制限の継続、

及び、リモートによる開催も視野に入れ取り組むこととする。 

 

    ４ 当支部内に設置した委員会、研究会の活性化の取組 

（１）建設業労務安全推進委員会 

    当支部地域内の建設業者を構成員として設けられた当委員会を年２

回開催し、中央労働基準監督署の指導の下、業界における労務・安全

管理上の問題点を検討し、安全衛生管理の向上の推進を図るとともに

中央安全推進大会及び中央健康推進大会の開催に当たって、その運営

に積極的に協力していく。 

    （２）中央健康づくり研究会 

      今後の研究会活動の在り方について、中央労働基準監督署を交えて検

討した結果、当面は会員事業場等における健康づくり・メンタルヘル

ス対策等産業保健活動の活性化、充実のために必要な情報を提供する

ことに努めることとする。 

  

    ５ 施設賃貸、貸与事業 

      当支部の収益事業の要となる中労基協ビルの事務所スペース及び周辺 

駐車スペースの賃貸並びにホールの貸与を維持、継続することにより当 

支部の財政基盤の確立に努めることとする。 

      そのため、建物、設備等に係る必要な修繕、更新に留意しつつ、優先

度に応じて対応を図ることとし、必要な経費の準備を計画的に行うこと

とする。 

 

第２号議案 令和４年度収支予算書承認の件 

   令和３年度の決算予測を踏まえ、収入面では、会費１４００万円、講習会収入 

１５００万円、賃貸料収入１億１３００万円等、事業活動収入合計１億４６３０

万円余を計上した。 
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また、支出面では、人件費３４００万円余、事務所管理費・光熱水道料・修繕 

費・消耗品等備品費・リース料２５４０万円余、減価償却費１８００万円、公租 

公課２５００万円、諸謝金６００万円、支払利息１００万円、法人税６００万円

等支出合計１億１９５０万円余を計上した。 

全体として前年度予算から収入では４４０万円を増額し、支出では２０万円を

減額して計上した。 

以上により、収支差額は２０７５万円余となる。 

 

第３号議案 令和４年度定時支部会員総会招集の件 

   令和４年度定時支部会員総会を、次により招集することとする。 

    １ 日時  令和４年５月２０日（金）１６：００～１７：００ 

    ２ 場所 経団連会館２Ｆ（千代田区大手町１-３-２） 

    ３ 目的 総会において次の議案について承認を得ること。 

    ４ 議案  

     （１）令和３年度事業報告(案)承認の件 

     （２）令和３年度収支決算報告(案)承認の件 

     （３）令和４年度事業計画(案)承認の件 

     （４）令和４年度収支予算(案)承認の件 

     （５）幹事選任の件 

     （６）代議員選出の件  

     （７）報告案件  

 

報告事項 

１ 幹事及び代議員等の任期満了に伴う選任手続きについて 

（１）幹事の選任手続き 

  ① 現幹事（19名選任）は、令和 4年 5月 20 日に開催される定時支部会

員総会の終結時をもって任期満了となる。 

  ② 定時支部会員総会前の第１回幹事会において幹事候補者に係る承認

を得る。 

  ③ 定時支部会員総会において新幹事の立候補を募り、幹事会の幹事候補
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者とともに個々に決議を行い選任する。 

（２）代議員の選任手続き 

  ① 現代議員（中央協会支部選任代議員9名）は、令和4年 5月に実施す

る新代議員選出の手続き終了をもって任期満了となる。 

  ② 支部会員に対し、代議員立候補通知を4月１日に発送（4月 25日立候

補届出期限） 

  ③ 定時支部会員総会（5月 20日）で選出決議 

  ④ 本部へ選出代議員の報告 

（３）本部理事・監事の選任手続き 

  ① 現理事（20名選出）、監事（2名選出）は、令和4年 6月 13日に開催

される定時社員総会の終結時をもって任期満了となる。 

  ② 会員による立候補、推薦に関して全会員に対し立候補・推薦通知を 4

月１日に発送（4月 25日立候補届出期限） 

  ③ 支部推薦候補者は、定時支部会員総会を経て臨時幹事会の決議をもっ

て本部へ報告（5月 25日報告期限） 

 

２ 当面の主な行事予定について 

（１）令和４年度の中央労働基準協会支部における行事予定 

  〇会計幹事による支部会計検査 

    R4.5.10（火）11:00～ 

        中央労働基準協会支部4Fホール（千代田区二番町９－８） 

  ○第１回支部幹事会、支部会員総会、臨時幹事会及び懇親会 

      R4.5.20（金）15:00～19:00 

         経団連会館２・４Ｆ（千代田区大手町１－３－２） 

    〇中央安全推進大会 

      R4.6.17（金）13:30～16:30 

銀座ブロッサム中央会館ホール（中央区銀座２－１５－６） 

    〇中央健康推進大会 

      R4.9.15（火）13:30～16:30 

銀座ブロッサム中央会館ホール（中央区銀座２－１５－６） 

    〇新春賀詞交歓会 

      R5.1.23（月）17:30～19:00 
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            東京ドームホテルB1（文京区後楽１－３－６１） 

    〇第２回支部幹事会 

      R5.3.15（水）16:00～17:00 

      中央労働基準協会支部4Fホール（千代田区二番町９－８） 

  （２）令和４年度の東京労働基準協会連合会本部における行事予定 

        〇監事による本部会計監査 

        R4.5.10（火）16:00～ 

            中央労働基準協会支部4Fホール（千代田区二番町９－８） 

    ○第１回本部理事会 

 R4.5.17（火）13:30～15:00 

      場所等未定 

      〇本部定時社員総会・第２回理事会・懇親会 

      R4.6.13（月）15:30～18:30 

上野精養軒（台東区上野公園４－５８） 

        〇東京産業保健フォーラム 

      R4.10.12（水） 10:30～16:00（予定） 

     ティアラこうとう（江東区住吉２－２８－３ 

  〇第81回（令和４年度）全国産業安全衛生大会in福岡 

     R4.10.19（水）～ 21日（金） 

     マリンメッセ福岡他 

   〇東基連本部第３回理事会 

     R4.11（日時未定） 

   〇東基連本部第４回理事会 

     R5.3 （日時未定） 

 

 

 



資料1

実施月

２月

協会支部ホール

６月

業務連絡会議（２６日） 中央監督署

中央安全推進大会（１７日）

第１回建設業労務安全推進委員会（３日） 協会支部ホール

銀座ブロッサム

業務連絡会議（２日）

中央健康推進大会（１５日）

中央監督署

東基連事務局長会議（１４日） 協会支部ホール

業務連絡会議（２日）

協会支部ホール

銀座ブロッサム

東京労働局・地区協会連絡協議会（２２日） 東京労働局会議室

令和４年度行事日程（案）

第１回支部幹事会（２０日） 経団連会館

東基連事務局長会議（２２日） 東京労働局会議室

行　　事　　名 場　所

業務連絡会議（７日） 中央監督署

４月

会計検査（１０日） 協会支部ホール

 至　　　令和 ５年３月３１日

５月

 自　　　令和 ４年４月  １日

定時支部総会（２０日） 経団連会館

業務連絡会議（３日） 中央監督署

東基連事務局長会議（13日） 協会支部ホール

東京労働局・地区協会連絡協議会（１３日） 協会支部ホール

東基連事務局長会議（３日）

東基連事務局長会議（１日）

業務連絡会議（１０日）

７月

産業保健フォーラムinTOKYO２０２２（１２日） ティアラこうとう

全国産業安全衛生大会（福岡１９日～２１日） マリンメッセ福岡外

中央監督署

夏季休暇（１５日）

中央地区産業保健連絡協議会（　　日） 学士会館

オンライン開催第１８回東京産業安全衛生大会

８月

東京中央地域産業保健センター運営・問題協議会（　日） 日本橋医師会

１２月

１月

３月

中央監督署

１１月
支部事業実施状況報告（幹事報告）

１０月

９月

第２回建設業労務安全推進委員会（３０日） 協会支部ホール

東基連事務局長会議（５日）

協会支部ホール

第２回支部幹事会（１５日） 協会支部ホール

東京中央地域産業保健センター運営・問題協議会（　日） 日本橋医師会

新春賀詞交歓会（２３日） 東京ドームホテル



〒102-0084　東京都千代田区二番町9-8

令和4年4,5月受講費【円】
(受講料+テキスト代・税込)

令和4年

4月 5月 令和4年6月～受講費【円】
(受講料+テキスト代・税込) 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

令和5年

1月 2月 3月

21,310
(令和4年5月まで)

23,210
(令和4年6月から)

22～24
日

28～30
日

28～30
日

22～24
日

14,580
21・22

日
15,180

(令和4年6月から)
7・8
日

25・26
日

17・18
日

15・16
日

21・22
日

14,580
18・19

日
15,180

(令和4年6月から)
7・8
日

8・9
日

10・11
日

19・20
日

9・10
日

特
別

教
育 9,810 9,810 28日 27日

14,030
12・13

日
14,630

(令和4年6月から)
14・15

日
27・28

日
9・10
日

9,500 27日
9,900

(令和4年6月から)
10日 20日 18日 16日 2日

(会員)10,500
(非会員)12,500

26・27
日

(会員)10,500
(非会員)12,500

11・12
日

5・6
日

7・8
日

24・25
日

6・7
日

(会員)10,500
(非会員)12,500

(会員)10,500
(非会員)12,500

7日

(会員)2,968
(非会員)3,968

11日
13日
15日
18日
25日

(会員)2,968
(非会員)3,968

第１種３日
(会員)19,000
(非会員)22,000

23～25
日

(会員)19,000
(非会員)22,000

20～22
日

17～19
日

5～7日 7～9日
15～17

日

第２種２日
(会員)16,140
(非会員)19,140

23・24
日

(会員)16,140
(非会員)19,140

20・21
日

17・18
日

5・6
日

7・8
日

15・16
日

(会員)5,200
(非会員)7,200

9日
(会員)5,200
(非会員)7,200

9日
29日

(会員)10,400
(非会員)12,400

(会員)10,400
(非会員)12,400

21日

無料 無料

無料
【しおり代、
715円】

無料
【しおり代、
715円】

(会員)4,320
(非会員)6,320

(会員)4,320
(非会員)6,320

(会員)12,050
(非会員)15,050

16・17
日

(会員)12,050
(非会員)15,050

無料 無料 14日
AM.PM

(会員)7,650
(非会員)10,650

(会員)7,650
(非会員)10,650

5日
12日

(会員)3,550
(非会員)5,550

(会員)3,550
(非会員)5,550

2日

(会員)4,010
(非会員)6,010

(会員)4,010
(非会員)6,010

4日

(会員)8,200
(非会員)11,200

(会員)8,200
(非会員)11,200

15日
22日

(会員)8,310
(非会員)11,310

(会員)8,310
(非会員)11,310

6日
13日

(会員)7,760
(非会員)10,760

(会員)7,760
(非会員)10,760

4日
11日

(会員)3,000
(非会員)5,000

19日
(会員)3,000
(非会員)5,000

無料 無料

無料 無料

無料 無料

17日

15日

そ
の
他
安
全
衛
生
講
習

資料2

R4.2.28(9-a)【受講費入り】緑色

安全衛生推進者養成講習

※受講料、テキスト代は消費税を含んだ金額となっております。テキスト代は改訂により変更となる場合があります。

※会員とは、東基連本部・支部（中央・上野・王子・足立荒川・亀戸・江戸川・八王子・立川・青梅及び三鷹の各労働基準協会支部）会員をいいます。

中央安全推進大会（予定：銀座ブロッサム）

中央健康推進大会（予定：銀座ブロッサム）

労働保険(年度更新)･
社会保険(算定)事務手続講習

総括安全衛生管理者講習

衛生推進者養成講習

衛生管理者試験受験準備
講習

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主
任者技能講習

第２種酸素欠乏危険作業特別教育

初級衛生管理者実務講座（未定）

※講習会場は、原則、中労基協ビル４階ホールです。（大会等は、除く。）

基
礎
講
座

【
初
級
者

向
け
】

社会保険【健保・年金】実務講座
【2回セット】

社会保険【健保・年金】基礎講座

助成金【給付金】セミナー（未定）

事例からみた法令研究講座（未定）

大
会
等

※講習等の日程及び内容に関しましては、変更になる場合がございますので、ご了承ください。（その他安全衛生・人事労務講習等は、一部【案】を含みます。）

人
事
労
務
講
習
等

法
定
講
習
等

受
験
準
備

講
習

新規労務担当者向け実務講習

熱中症予防管理者(指導員)研修

労災保険実務講座【2回セット】

心とからだの健康講座（日程未定）

労働基準法等実務講座【2回セッ
ト】

雇用保険実務講座

労働基準法等基礎講座

酸素欠乏･硫化水素危険作業主任者技能
講習

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ　https://www.toukiren.or.jp/shibu/chuo/TEL03（3263）5060　ＦＡＸ03（3263）6485

石綿作業主任者技能講習

新たに選任された衛生管理者のためのセ
ミナー
（日程未定）

年金講座【2回セット】

（公社）東基連 中央労働基準協会支部

※令和4年6月1日から
一部の受講費が変更になります。

実
務
講
座

【
担
当
者
・

中
級
者
向
け
】

雇入れ時の安全衛生教育

女性関連セミナー（未定）

　　令和4年度講習カレンダー〔令和4年4月～令和5年3月〕      　　

　講習名　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　月　　日

リスクアセスメント担当者研修

安全管理者選任時研修

技
能
講
習



資料3

単位：円

Ⅰ

1

(1)

① 0 0 0 0 0 0 0 5,000 5,000

0 0 0 5,000 5,000

② 5,600,000 5,600,000 0 0 0 0 0 8,400,000 14,000,000

5,600,000 5,600,000 0 8,400,000 14,000,000

0 0 0

③ 18,000,000 18,000,000 113,500,000 0 0 600,000 114,100,000 0 132,100,000

15,000,000 15,000,000 0 0 15,000,000

3,000,000 3,000,000 0 0 3,000,000

0 500,000 500,000 0 500,000

0 113,000,000 113,000,000 0 113,000,000

受託事業収入 0 0 0 0

0 0 0 0

健康診断収入 0 0 0 0

会員交流収入 0 600,000 600,000 0 600,000

④ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

⑤ 80,000 80,000 119,000 0 0 0 119,000 1,000 200,000

0 0 1,000 1,000

80,000 80,000 119,000 119,000 199,000

23,680,000 23,680,000 113,619,000 0 0 600,000 114,219,000 8,406,000 146,305,000

(2)

① 49,397,200 49,397,200 57,123,800 30,000 0 2,480,000 59,633,800 109,031,000

2,500,000 2,500,000 0 2,500,000

0 450,000 450,000 450,000

0 0 0

役員報酬 0 0 0

18,095,000 18,095,000 5,005,000 5,005,000 23,100,000

0 0 0

4,277,000 4,277,000 1,183,000 1,183,000 5,460,000

500,000 500,000 2,000,000 2,000,000 2,500,000

650,000 650,000 180,000 180,000 830,000

470,000 470,000 130,000 50,000 180,000 650,000

3,240,000 3,240,000 14,400,000 14,400,000 17,640,000

325,000 325,000 90,000 90,000 415,000

650,000 650,000 150,000 30,000 180,000 830,000

450,000 450,000 2,000,000 2,000,000 2,450,000

700,000 700,000 100,000 100,000 800,000

リース料 2,000,000 2,000,000 200,000 300,000 500,000 2,500,000

921,200 921,200 254,800 254,800 1,176,000

0 0 0

44,000 44,000 306,000 306,000 350,000

2,040,000 2,040,000 14,790,000 14,790,000 16,830,000

6,000,000 6,000,000 0 6,000,000

6,000,000 6,000,000 17,000,000 17,000,000 23,000,000

支払会費 0 30,000 30,000 30,000

広報費 0 0 0

渉外費 30,000 30,000 10,000 10,000 40,000

支払利息 125,000 125,000 875,000 875,000 1,000,000

支払手数料 80,000 80,000 100,000 100,000 180,000

300,000 300,000 0 300,000

② 0 0 0 0 0 0 0 10,519,000 10,519,000

役員報酬 0 0 0

0 0 4,400,000 4,400,000

0 0 0

0 0 1,040,000 1,040,000

0 0 500,000 500,000

0 0 170,000 170,000

0 0 150,000 150,000

0 0 360,000 360,000

0 0 85,000 85,000

0 0 170,000 170,000

0 0 50,000 50,000

0 0 200,000 200,000

リース料 0 0 500,000 500,000

0 0 224,000 224,000

0 0 0

0 0 0

0 0 170,000 170,000

諸謝金 0 0 0

0 0 2,000,000 2,000,000

0 0 20,000 20,000

0 0 250,000 250,000

渉外費 0 0 10,000 10,000

0 0 0

支払手数料 0 0 20,000 20,000

0 0 200,000 200,000

49,397,200 49,397,200 57,123,800 30,000 0 2,480,000 59,633,800 10,519,000 119,550,000

△ 25,717,200 △ 25,717,200 56,495,200 △ 30,000 0 △ 1,880,000 54,585,200 △ 2,113,000 26,755,000

2

(1)

支部運営収益 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

(2)

支部運営支出損 0 0 0

固定資産除去損 0 0 0

会議費 0 0 0

地区協会協力費 0 0 0

修繕費 0 0 0

雑損 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 6,000,000 6,000,000

△ 25,717,200 △ 25,717,200 56,495,200 △ 30,000 0 △ 1,880,000 54,585,200 △ 8,113,000 20,755,000

0 0 0

△ 25,717,200 △ 25,717,200 56,495,200 △ 30,000 0 △ 1,880,000 54,585,200 △ 8,113,000 20,755,000

Ⅱ 指定正味財産増減の部 0 0

1 0 0

0 0 0

Ⅲ △ 25,717,200 △ 25,717,200 56,495,200 △ 30,000 0 △ 1,880,000 54,585,200 △ 8,113,000 20,755,000

当期一般正味財産増減額

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

　当期経常増減額

経常外増減の部

経常外収益

経常外収益　計

経常外費用

　当期経常外増減額

　他会計振替額

　法人税等

受取負担金

経常外費用　計

租税公課

支払会費

広報費

支払利息

雑費

経常費用　計

修繕費

印刷製本費

光熱水料費

事務所・土地借料

保険料

事務所管理費

会議費

旅費交通費

通信運搬費

減価償却費

消耗什器備品費

消耗品費

　　他１ 　　小計

管理費（計）

給料手当

退職給付費用

福利厚生費

　　　  　科　　　目
　  公益目的事業会計 　　　　　　　収益事業等会計

　法人会計   合　　計
　　公１ 　　小計 　　収１ 　　収２ 収３

事務所・土地借料

保険料

事務所管理費

諸謝金

租税公課

雑費

建物減価償却費

消耗什器備品費

消耗品費

修繕費

印刷製本費

光熱水料費

給料手当

退職給付費用

福利厚生費

会議費

旅費交通費

通信運搬費

講習会テキスト購入費等

図書出版費

地区協会協力費

賃貸料収入

受取負担金計

受取負担金収入

雑収益計

受取利息

雑収益

労働保険事務組合収入

中央労働基準協会支部

令和４年度　収支予算書

令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

　　　  　科　　　目
　  公益目的事業会計 　　　　　　　収益事業等会計

  法人会計    合　計
　　公１

受取寄付金

受取寄付金

正味財産期末残高

　  小計 　  収１ 　  収２ 収３   　他１ 　  小計

正会員受取会費

特定会員受取会費

事業収益計

資格付与等講習会収入

講習会テキスト頒布収入等

図書頒布収入

一般正味財産増減の部

経常増減の部

経常収益

特定資産運用益

特定資産受取利息

受取会費計

経常収益　計

経常費用

事業費（計）


