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新 年 の ご 挨 拶 

 

皆様、あけましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、旧年中は当協会支部の活動・事業運営に格別のご理解、

ご協力を賜りましたことを改めまして厚く御礼申し上げます。また、日頃より賜っており

ます亀戸労働基準監督署をはじめ各団体からのご指導ご鞭撻に、心より感謝申し上げます。 

さて、令和３年を振り返ってみますと、残念ながら新型コロナウイルス感染症に始まり、

当協会支部が開催を予定していた主要な講習会等行事のほとんどが中止となり、開催した

行事についても人数制限、座席指定等を行い開催内容の変更をせざるを得ない状況となり、

会員の皆様には大変ご不便をお掛けいたしました。そして、昨年末の時点では、コロナ感

染者数が落ち着きを見せ社会経済活動も正常化に向かうことが期待されましたが、本年に

入ってから、感染力が極めて強い新たなコロナが猛威をふるっており、先行きが不透明な

状況が続いております。 

またこの状況は、経済への影響も強く懸念されるところです。感染拡大の抑制と、新型

コロナウイルス感染症で傷んだ経済・社会の立て直しが急務であります。経済再生への新

たな経済対策を迅速かつ着実に実行していただきたいと思います。 

コロナ禍のなかで、わたしたちの生活スタイルや、事業所を取り巻く労働環境が一変し、

テレワーク等これまでにない柔軟な働き方が定着しつつあります。新しい生活様式のもと、

働き方改革関連法が施行されて以来、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現、雇

用形態にかかわらない公正な待遇の確保等の措置を講じることが必要になりました。 

労働災害防止対策については、第 13次労働災害防止計画が最終年度をむかえることにな

ります。 

東京労働局の運営方針に沿って、当協会支部といたしましても会員の皆様のお役に立て

るよう講習会、実務講座や研修、ホームページの内容と機能の充実に努めてまいりたいと

考えております。今後も亀戸労働基準監督署を中核として、関係行政機関、東京労働基準

協会連合会をはじめ、諸団体の皆様や江東地区の事業所の皆様と一丸となり「Safe Work 

Tokyo」のロゴマークのもと、いっそう充実した労働安全衛生推進活動を進めてまいりたい

と思います。 

会員の皆様には、引き続き一層のご支援をお願い申し上げるとともに、新型コロナウイ

ルス感染症の 1 日も早い終息と、この一年がよりよい年になりますよう、皆様のご健勝と

ご発展を祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせていただきます。 
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 新春を迎え謹んでお慶び申し上げます。 

 東京労働基準協会連合会亀戸労働基準協会支部並びに会員

の皆様には平素より労働基準行政の推進につきまして、格別

のご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。 

 約 2 年間にも及ぶ新型コロナウイルス感染症の影響で経済

は大きな打撃を受け、市民生活もかなりの制約を受けました。昨年末の時点では、感染者

数が落ち着きを見せたものの、本年に入ってから、感染力が極めて強い新たな変異株が猛

威をふるっており、先行きが不透明な状況が続いております。 

 このような状況下においてこそ、誰もが活躍できる「一億総活躍社会」を実現するため、

長時間労働の抑制、同一労働同一賃金など雇用形態に関わらない公正な待遇の確保に向け

て「働き方改革」を継続して推進する必要があります。 

 また、ウィズコロナの新しい働き方としてのテレワ－クが広がりを見せる中、情報通信

技術を活用した働き方は雇用契約に限らず拡大しており、雇用契約によらない働き方や副

業・兼業が広がる可能性が高まっています。 

 本年、亀戸労働基準監督署では、江東区で働く方々が安心して安全に働くことができる

ように職員が一丸となって、次の施策を中心に取り組んでまいります。 

① 働きやすい職場環境を実現するため、長時間労働の是正及び過重労働による健康障

害防止に向けた監督指導の徹底。 

② 大量整理解雇等のおそれのある事業場を把握した場合には、雇用維持に努め、関係

法令が遵守されるよう啓発活動の実施。 

③ 安全衛生対策については、建設業、道路貨物運送業、保健衛生業を中心とした産業

に対する労働災害防止の取組を一層進めるとともに、増加する高齢者の労働災害防

止のための取組の推進。 

④ 労働保険制度の適正な運営、新型コロナウイルス感染症に関する労災請求の勧奨。 

⑤ 最低賃金については、事業場内での最低賃金の引上げを図る中小企業・小規模事業

場を支援する業務改善助成金の周知。 

こうした施策の推進には、会員の皆様方のご協力が不可欠でございます。 

 皆様のご期待に応えられるよう積極的に取り組む所存ですので、引き続き貴会及び会員

の皆様方のお力添えをいただきますようお願い申し上げます。 

 最後になりましたが、貴会及び会員の皆様方の今後の益々のご発展とご健勝を祈念致し

まして、簡単ではございますが、新年の挨拶とさせていただきます。 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

行 事 予 定       

 

 

１ 労災保険関係実務講座（亀戸・江戸川労働基準協会支部共催） 

(1) 日 時 令和４年２月１５日（火）午後２時００分～午後４時３０分 

場 所 江東区亀戸文化センター（カメリアプラザ）９階 第２研修室 

(2) 日 時 令和４年２月１７日（木）午後２時００分～午後４時３０分 

場 所 タワーホール船堀 ４階 研修室 

２ KYT（危険予知訓練）研修会（亀戸・江戸川労働基準協会支部共催） 

令和４年２月２１日、２４日に予定していましたが、新型コロナウイルス感染症

の感染拡大の状況をみて、研修内容から中止することにしました。 

３ 雇い入れ時安全衛生教育研修（亀戸・江戸川労働基準協会支部共催） 

(1) 日 時 令和４年４月１２日（火）午前９時２０分～午後４時３０分 

場 所 タワーホール船堀 ２階 瑞雲の間 

(2) 日 時 令和４年４月１４日（木）午前９時２０分～午後４時３０分 

場 所 江東区亀戸文化センター（カメリアプラザ）５階 第２研修室 

４ 正副支部長会議 

日 時  令和４年４月１５日（金）午後３時００分～ 

場 所  江東区亀戸文化センター（カメリアプラザ）６階 第３会議室 

５ 支部幹事会 

日 時  令和４年４月２０日（水）午後３時００分～ 

場 所  江東区亀戸文化センター（カメリアプラザ）５階 第２研修室 

６ 令和４年度支部会員総会 

日 時  令和４年５月１９日（木）午後４時３０分～ 

場 所  アンフェリシオン 

 

【 新型コロナウィルス感染症の会議、講習会における対応について 】 

新型コロナウイルス感染症対策としてマスクの着用をお願いします。 

また、感染の流行状況等により、直前であっても開催を中止する場合がありますの

でご了知願います。 
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