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事 業 主 殿 
 

                            （公社）東基連王子労働基準協会支部 

                                     支部長 外 山 博 光 

 

令和８年度 第２回労務管理等実務講習会のご案内 

（足立荒川、上野、王子労働基準協会支部共催、北産業連合会協賛） 

 

  拝啓 時下、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 日頃から、当協会の事業運営につきまして、格別なご理解とご支援を賜り厚く御礼申し上げます。 

 さて、令和８年度の労務管理等実務講習会については東基連本部の企画した「労務・安全衛生管理連続セ 

ミナー」の講演を主体にした講習会を逐次開催することとしております。 

第２回目も前回同様、北産業連合会の協賛をいただき、（公社）東基連企画部長釣秀平氏に「男女賃金格差の

発生要因とその対応について」話をして頂きます。 

なお、今回は王子労働基準監督署、東京働き方改革推進支援センターより担当官をお招きして話をして頂く

予定です。労務担当者の皆様方が多数受講くださるよう、ご案内いたします。 

                                             敬具 

   １ 日 時   令和８年８月２０日（木） 午後２時００分～午後４時３０分 

   ２ 場 所   王子工業会館２階会議室 北区王子本町１－２２－３ 

   ３ 講習内容   （１）「労働時間の上限規制等、労務管理の留意点について」 

王子労働基準監督署    担当官  

           （２）「事業主が講ずべきカスタマーハラスメント対策について」 

                東京働き方改革推進支援センター        関 由希子 氏 

           （３）「男女賃金格差の発生要因とその対応について」 

                          （公社）東基連企画部長  釣 秀平  氏 

   ４ 受講料   無料 

５ 定 員   定員３０名（王子、足立荒川、上野、3支部、北産業連合会） 

６ 申込方法  王子、足立荒川労働基準協会支部のホームページよりお申込みできます。 

また、東基連の仮登録ページにアクセスして頂いても申込可能です。 

https://toukiren.or.jp/seminar/entrance.html?smi=162 

※「令和 8年度 労務・安全衛生管理連続セミナー」にリンクしますので、 

８月２０日表示のところでお申込みください。（定員になり次第締切ます。） 

  

なお、右記ＱＲコードからもお申込み可能です  ☞                

                                                          

              

            

「会場案内図」 


