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第98回 全国安全週間 本週間  令和７年７月１日（火）～７月７日（月）
準備期間  令和７年６月１日（日）～６月30日（月）

　今年で98回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために産業界での自主的な活動の推進と、職場での安全に対する意識を高
め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
　これまで、事業場では、労使が協調して労働災害防止対策が展開されてきました。この努力により労働災害は長期的には減少しており
ますが、令和６年の労働災害については、死亡災害は前年を下回る見込みであるものの、休業４日以上の死傷災害は前年を上回る見込み
であり、近年、増加傾向に歯止めがかからない状況となっています。
　特に、転倒や腰痛といった労働者の作業行動に起因する死傷災害、墜落・転落などの死亡災害が依然として後を絶たない状況にあります。
　また、労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くためには、令和５年３月に策定された第
14次労働災害防止計画に基づく施策を着実に推進するための不断の努力が必要であり、計画年次３年目となる令和７年度においても、
労使一丸となった取組が求められます。

令和７年度
全国安全週間スローガン 多様な仲間と　築く安全　未来の職場

「ローラーコースター」「ローラーコースター」
©写真提供：浅草花やしき©写真提供：浅草花やしき
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浅草花やしき
浅草花やしきは、東京都台東区浅草の浅草寺西側に位置します。嘉永6年（1853年）、演芸・芸能の中心地浅草に開園した、日本で一番古い遊園地とされ
ています。レトロ感満載の園内には、小さなお子様と一緒に楽しめるアトラクションをはじめ、スリル満点の絶叫系アトラクションまで幅広く揃っており、
お子様から大人までみんなで楽しめます！

【営業時間】　10：00〜18：00　※季節天候により変動あり　※最終入園は閉園30分前
【入 園 料】　�大人（中学生以上64歳以下）　　 　1,200円�

小人（小学生）・シニア（65歳以上） 600円　  ※のりもの料金別途
⎫
⎬
⎭

江戸時代末期1853年（嘉永6年）に誕生した日本最古の遊園地「浅草花やしき」
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　令和７年４月１日付けで上野労働基準監督署長に着任いたしました津田と申します。
　公益社団法人　東京労働基準協会連合会上野労働基準協会支部の会員の皆様には、日頃より労働基準行政の推進に
格別のご配慮を賜っておりますこと、この場をお借りして、併せて感謝申し上げます。
　私自身としては、平成25年４月から２年間上野労働基準監督署で勤務した経験があり、上野署管轄の台東区は23
区の中で面積が最小ながら世界的に有名な観光地で人が多く集まり、商工産業についても高密度で集積し、美術館を
始め多様多種な文化施設も多く、仕事だけでなく生活するのに素晴らしい環境との印象があります。
　管轄内がコンパクトにまとまっているがゆえに会員の皆様を始め各種関係団体とも連携を取りやすく、各種施策に
ついて効果的な連携を図っていくことを期待しています。
　令和７年度東京労働局では、「働く人と職場の未来をつなぐTOKYO2025」をスローガンに各種施策を展開してま
いります。そして上野労働基準監督署で取り組むべき重点課題としては、長時間労働の抑制及び過重労働による健康
障害防止、中小企業及び時間外労働上限規制の令和６年度適用開始業務等の事業場に対する丁寧な対応を含めた一般
労働条件確保・改善対策、死亡災害の撲滅と死傷者数の減少を目指した対策の推進、化学物質等による健康障害防止
対策の推進、労災保険給付の迅速・公正な処理を目指して行政展開を行ってまいります。
　会員の皆様におかれましては、これからも上野労働基準監督署の活動にご理解、ご協力を賜りますようお願い申し
上げます。
　末筆となりましたが、会員の皆様のますますのご発展を祈念させていただき、ご挨拶とさせていただきます。

上野労働基準監督署　署 長　津 田  太 郎
着任のご挨拶

署 　 長 津田　太郎 副 署 長 小林　真美恵
部 署 名 主　な　業　務　内　容

方 面
◆事業場に対する監督指導　　　　　　　　　　◆就業規則・36協定など各種届出の受理
◆法律違反の申立て（申告）や相談への対応　　◆悪質・重大な法違反に対する司法処分

（TEL ０３－６８７２－１２３０）

安全衛生課 ◆安全衛生に関する指導・相談への対応　　◆各種届出､報告の受理審査　　◆特定機械の検査
（TEL ０３－６８７２－１３１５）

労 災 課 ◆労働保険に関する各種手続　　◆労災保険に関する請求・相談への対応
（TEL ０３－６８７２－１３１６）

業 務 課 ◆庶務・会計

上野労働基準監督署　新体制について� 2025年4月1日

令和７年度労働保険の年度更新について
令和７年度労働保険の年度更新期間は　６月２日（月）～ ７月10日（木）　です。
年度更新に関するお問い合わせ先　：　年度更新コールセンター　０１２０－２５６－３７６
確定保険料の算定にあたり、支援ツールが準備されています。

雇用保険率は令和7年４月１日から改定されます。

労働保険料を口座振替にすると納期に余裕がありますのでご利用ください。
納期 第１期 　第２期※１ 　第３期※１ 　第４期※２

口座振替納付日 9/  8 11/14 ２/16 ３/31
口座振替を利用しない場合の納期限 7/10　 10/31 １/31 ３/31
※１　第２期、第３期については、労働保険料の延納が認められた場合に対象となる口座振替日です。
※２　第４期は延納（分割納付）を利用している単独有期事業のみ該当する場合があります。
　○　口座振替納付日が土・日・祝日の場合には、その後の最初の金融機関の営業日となります。
　○　年度更新手続期間中（6/1～7/10）に、年度更新申告書の提出がない場合は、第１期分の口座振替納付処理を行うことができませんので、ご留意ください。

詳しい手続き方法や申込締切時期については、厚生労働省ホームページにて案内しております。

こちらのＱＲコードから
厚生労働省「年度更新申告書計算支援ツール」を� ⇒
ご確認いただき、ぜひご活用ください。　

こちらのＱＲコードから
厚生労働省「令和７年度の雇用保険料率」を� ⇒
確認できます。　
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• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す
る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能
• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者
数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

賃上げ＋設備投資活用のポイント

賃金引き上げの支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

賃上げコース区分 助成上限額

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

人の事業場で、事業場内最低賃金労働者 人の時給を 円引き上げた場合、設備投資に

かかった費用に対し最大 ０万円が助成されます。
活用例

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ
プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃
金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給
制度を新たに規定した場合は助成額を加算

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、 人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、 万円が支給されます。
活用例

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

助成額
（１人当たり）

３％以上 ％未満の場合 ４万円 万円

％以上 ％未満の場合 万円 万円

％以上 ％未満の場合 万円 万円

％以上の場合 万円 万円

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要
• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能
• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ
額、賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

労働時間削減等の取組

（賃上げ）＋設備投資等
活用のポイント

コース区分
助成上限額

基本
部分

賃上げ
加算

業種別課題対応コース（※１）
～
万円

６～
万円

（※２）

労働時間短縮・年休促進支援コース
～
万円

勤務間インターバル導入コース
～
万円

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン
サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、 協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大 ～ 万円が助成されます。
活用例

（※１）建設業の場合
(※２ 労働者数 人以下の場合は倍額を加算
（※３）別途団体向けのコースあり（助成上限額 万円）

(※)括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は 人。
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• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げ（５％以上）で、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）活用のポイント区分 助成額（※１・２）

①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

万円

（ 万円）

④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

万円

（ 万円）

⑥作業負担を軽減する機器等
導入経費の ％

（ ％）

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、

職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の
導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げ（５％以上）を行った場合、

最大 万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ７ ． ４ ）

支援策の詳細は をチェック

厚生労働省

「賃上げ」支援助成金パッケージ

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１ 括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は 万円（ 万円）。⑥を導入した場合の上限額は 万円（ 万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 時間以上の による訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント区分（※） 賃上げした場合の助成率・額

①賃金助成額
労働者 人１時間あたり

５００円・ 円

②経費助成率
訓練経費の ％～ ％
※制度導入に係る助成の場合は、

４万円・ 万円

③ＯＪＴ実施助成額
人１コースあたり

万円～２５万円

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

※訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者 人につき、 時間の訓練（※１）（訓練経費 万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、 万円が支給されます。

※１ 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
※２ ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ

た場合及び中途採用率を一定以上拡大させ、そのうち 歳以上の者で一定以上拡大させ、かつ当

該 歳以上の者全員を雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に助成（上限額 円／１人１日あたり（１事業主あたり 万円））します。

• ハローワーク等を通じ、高年齢者や障害者、就職氷河期世代を含む中高年層など（就職困難者等）を

継続して雇用する事業主に助成（ 万円～ 万円）

• これら就職困難者等を就労経験のない職種で雇い入れ、①成長分野（デジタル、グリーン）の業務に

従事する労働者の雇入れ、②人材育成（人材開発支援助成金の活用）及び雇入れから 年以内に５％

賃上げのいずれかを実施した場合、 倍の助成金を支給
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発生年月 業種 職種 年齢 経験年数 事故の型 災害発生状況

上野労働基準監督署管内の労働災害発生状況
新型コロナウイルス感染症を除く
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令和６年発生（本年３月末速報値）

（休業４日以上）
※「陸上貨物運送事業」は、道路貨物運送業と陸上貨物取扱業の合計値。

全産業 248 件（令和５年発生の昨年同期値は232件）令和６年死傷災害件数

全産業 37 件令和７年死傷災害件数
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令和７年発生（本年３月末速報値）

（令和６年発生の昨年同期値は29件）

（休業４日以上）
※「陸上貨物運送事業」は、道路貨物運送業と陸上貨物取扱業の合計値。

令和６年１月～令和７年３月死亡災害事例

事例無し
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職場における熱中症対策について 上野労働基準監督署 安全衛生課 

１ 職場における熱中症対策の強化について 
熱中症対策の強化のため、労働安全衛生規則の一部が改正されます。 
厚生労働省令第五十七号 労働安全衛生規則の一部を改正する省令 
令和７年４月１５日交付 同年６月１日試行 
新設される条文 
労働安全衛生規則 
（熱中症を生ずるおそれのある作業） 
第６１２条の２ 事業者は、暑熱な場所において連続して行われる作業等熱中症を生ずるおそれ
のある作業を行うときは、あらかじめ、当該作業に従事する者が熱中症の自覚症状を有する場
合又は当該作業に従事する者に熱中症が生じた疑いがあることを当該作業に従事する他の者
が発見した場合にその旨の報告をさせる体制を整備し、当該作業に従事する者に対し、当該体
制を周知させなければならない。 

２ 事業者は、暑熱な場所において連続して行われる作業等熱中症を生ずるおそれのある作業を
行うときは、あらかじめ、作業場ごとに、当該作業からの離脱、身体の冷却、必要に応じて医
師の診察又は処置を受けさせることその他熱中症の症状の悪化を防止するために必要な措置
の内容及びその実施に関する手順を定め、当該作業に従事する者に対し、当該措置の内容及び
その実施に関する手順を周知させなければならない。 

参考 
詳しくは、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン（職場における熱

中症予防対策）」のページ内に掲載されているリーフレット、パンフレット等
をご参照ください。（右の QRコードからアクセスできます。） 
 

２ 塩及び飲料水の備えについて 
熱中症予防に関しては、従前からある次の規定にもご留意ください。 
労働安全衛生規則 
（発汗作業に関する措置） 
第６１７条 事業者は、多量の発汗を伴う作業場においては、労働者に与えるために、塩及び飲
料水を備えなければならない。 

解釈が示された通達 
令和３年１２月１日 基発１２０１第１号 
イ 発汗作業に関する措置 
 本条の「塩」は、塩飴や塩タブレット等のほか、スポーツドリンクなどの飲料水中に含まれる
塩分も当然に含む趣旨であること。 

 
令和４年４月１５日 基発０４１５第１号 
 熱中症の予防には、喉の渇きにかかわりなく、定期的に水分及び塩分を摂取することが重要で
あるため、多量の発汗を伴う作業場に備えた塩及び飲料水については、改正省令の改正趣旨に鑑
み、労働者に限らず、当該作業場で作業に従事する者が摂取できるよう配慮することが望ましい
こと。  
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３ 熱中症予防のための資料について 
厚生労働省のホームページ内の  学ぼう！備えよう！職場の仲間を守
ろう！職場における熱中症予防情報」には、熱中症予防のための動画、
リーフレット等の資料が掲載されていますので、管理者・作業者に対す
る教育にご活用ください。（右の QRコードからアクセスできます。） 

動画 自分でできる７つのこと」 
①熱中症を正しく知ろう 
②応急手当と水道水散布法 
③暑さ指数の活用 
④暑熱順化 
⑤水分塩分同時補給 
⑥プレクーリング 
⑦健康管理 

 応急手当」カード（携帯用） 
 

 
 

 
英語版・ベトナム語版もあります。 

動画 理解度確認クイズ付き講習動画」 
①熱中症が発生するしくみと症状 
②WBGT値の測定と職場の作業環境管理 
・WBGT指数計について 
・WBGT指数による熱中症リスクの管理 
・職場の作業環境管理 

③職場の作業管理 
④健康管理と緊急時の措置 
⑤熱中症の災害事例と予防対策の例 

動画  専門講師が解説する講習動画」 
①熱中症が発生する原理と発生時の措置 
②熱中症予防対策として有効な対策（管理者向け） 
③熱中症予防対策として有効な対策（作業者向け） 
④WBGT指数計を用いた作業環境管理の方法について 
⑤熱中症予防対策の好事例 

 爪押しでセルフチェック」 
 

 

動画  職場における熱中症予防について」 
熱中症の基本から職場における対策まで 

スライド 働く人の今すぐ使える熱中症ガイド」 
①熱中症から命を守る 
②危ない状況と対策 
③予防法 
④取組例 
⑤熱中症の基礎知識 
⑥事業主、安全・衛生 
管理担当者の方へ 
⑦まとめ 

 尿の色でセルフチェック」 
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令和７年度（2025年６月～2026年３月）講習会・支部行事等のお知らせ
月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所

令和7年6 10 火 14:00 安全管理セミナー：全国安全週間に連動（上野労働基準監督署と共催） 上野区民館401

７
9 水 11:00 安全・衛生部会合同会議 支部事務室（参加者数により変更有）
10 木 10:30 広報部会９月号（No.251）編集会議 上野労働基準監督署会議室

日時未定 安全衛生優良事業場研修会 事業場選定中
８

９
3 水 14:00 安全衛生管理セミナー：全国労働衛生週間に連動（上野労働基準監督署・建災防と共催） 台東区民会館８F 第2会議室

10～12 水～金 全国産業安全衛生大会 大阪
10 7/1抽選 14:00 労務管理セミナー（上野労働基準監督署と共催） 上野区民館401予定　

11

5 水 11:00 安全・衛生部会合同会議 支部事務室（参加者数により変更有）
10 月 10:30 広報部会1月号（No.252）編集会議 上野労働基準監督署会議室

8/1抽選
14:30

支部幹事会
支部長・副支部長会議 上野区民館201予定

15:20 支部役員会議
同　101予定

16:00 上野労働基準監督署長　特別講演
12 9/1抽選 14:00 建設業年末年始安全管理講習会（上野労働基準監督署・建災防共催：支部協力） 上野区民館401予定

令和8年

21 水

15:00 新春健康セミナー 東天紅
新春健康セミナー（ ）5階

飛鳥の間A・B表彰式
賀詞交歓会（3階　鳳凰の間）

１ 16:10 安全衛生表彰式 上野労働基準監督署長表彰
上野労働基準協会支部長表彰

17:00 賀詞交歓会
２ 10 火 10:30 広報部会４月号（No.253）編集会議 上野労働基準監督署会議室
3

5 13 水 16:30 支部定時総会　17:40懇親会（有料）　精養軒
注：抽選結果は、上野労働基準協会支部のHP（ホームページ）等でお知らせ致します。

事務局からの行事報告
月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所

令和7年 7 月 13:00 法定講習（有料：上野支部幹事）
雇入れ時安全衛生教育講習会（3支部共催） 受講対象：新規採用者 中労基協ビル４階ホール

（リアルとZoomで実施）

4

10 木 10:30 広報部会６月号（No.250）編集会議 上野労働基準監督署会議室

11 金 14:00 法定講習（有料：上野支部幹事）
雇入れ時安全衛生教育講習会（3支部共催）

受講対象：�中途採用者、
職転者

中労基協ビル４階ホール
（リアルとZoomで実施）

17 木 13:00 法定講習（有料：貸切）
雇入れ時安全衛生教育講習会 受講対象：新規採用者 リアル

（AP秋葉原：秋葉原BC５階会議室）
18 金 10:00 令和６年度支部監査 支部事務室

22 火
14:30

支部幹事会
支部長・副支部長会議 上野区民館201

15:20 支部役員会議
同　101

16:00 上野労働基準監督署長　特別講演

５ 14 水
16:30 支部定時総会 東天紅

総　会（6階　ルナホール）
懇親会（6階　ソールルーム）17:40 懇親会（有料）

ホームページのトップページに会員専用ページを新設致しました。
① 【会員専用ページ】をクリックしパスワードを入力してください。
② パスワードは、ueno0006でOKをクリックしご入場ください。  

なお、パスワードの変更は、会報発行月（4、6、9、1月）に合わせて実施いたします。
この件に対するお問い合わせは、支部事務局（TEL 03-5830-6961）へお願いいたします。

会員専用ページについて、支部事務局からお知らせ


