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令和５年 年間標語

　家内労働者へ仕事（内職等）を委託している事業主は、家内労働法による「委託者」になりますので「委託状況届」
の提出が必要です。
　委託者になられた場合には遅滞なく、それ以後は毎年 4月 1日現在の家内労働者数等を記入し、4月 30日までに労
働基準監督署を通じて東京労働局に届け出るものです。
　なお、家内労働法にいう「家内労働者」とは、材料の提供を受けて他人を使わず同居の親族だけで物の製造・加工を行い、
工賃を得ている人をいいます。したがって、宛名書き等のような事務代行、あるいはホームページの構築など物の加工を伴
わない委託は原則として該当しません。
　詳しくは東京労働局労働基準部賃金課家内労働係（☎03-3512-1614）または最寄りの労働基準監督署にお尋ね下さい。
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安 全 衛 生 表 彰
1月25日、東天紅での表彰式を予定していましたが、新型コロナウイルスの感染拡大で参加者の健康と安全を最
優先し中止を決定しました。
また、安全衛生表彰状の授与につきましては、被表彰事業場に出向いて実施をいたしました。

令和４年度　上野労働基準監督署長表彰 事業場賞

■菱神電子エンジニアリング株式会社様
表彰事由：当該事業場は、積極的に安全衛生活動を推進しており、特にKY活動、ヒヤ

リハット活動及びリスクアセスメントに力をいれられていること等が評価さ
れました。

令和４年度　上野労働基準協会支部長表彰 事業場賞

■株式会社國光様
表彰事由：当該事業場においては、コロナ禍でもISO安全衛生事務局が中心となり安

全衛生委員会を毎月開催、メンタルヘルス対策やセクハラ・パワハラなどの
人権侵害行為防止のための勉強会を実施するとともに、安全体制実現のため
日常業務においてどこまで業務に必要な知識・技能を理解しているかなど各
部署の強みや弱みなどを再確認し弱点部分の克服にも努めている。また、
5Sの取り組みやKYTの実施、他社の事故事例の水平展開を図るなど、安全
と衛生の労働環境の確保に積極的に取り組んでいることが評価されました。

■株式会社コロンブス様
表彰事由：当該事業場は、安全衛生委員会が中心になり、特に特定保健指導該当の従

業員や過重労働を防止するため時間外労働の時間管理の徹底など産業医とと
もに保健指導を実施。また、熱中症対策については、労働局のリーフレット
を活用し従業員に周知するとともに4Sの取り組みなど､健康と安全に配慮し
た快適な職場づくりの推進に積極的に取り組んでいることが評価されました。

■株式会社ニエカワ設備様
表彰事由：当該事業場においての業種は、機械式の駐車場の新設や解体などを行って

おり、安全衛生の年間計画については、「0災の継続」を柱に策定し、現場
での不具合・不完全は現地KYを実施するなど緊張感をもって作業にあたっ
ており、7月9日には台東区寿会館にて安全大会を実施し日頃の安全作業に
功労のあった社員を表彰、また、当日は関連会社の安全環境室の室長を招聘
し安全衛生に関する講話を受けるなど労使が一体となって安全衛生の取り組
みを積極的に行っていることが評価されました。

■マルカ株式会社様
表彰事由：当該事業場は、安全衛生委員会を中心にコロナ禍以外は毎月開催しており、

特に時間外における過重労働の有無のチェックや一般健診のほか秋の婦人健
診、産業医を中心としたストレスチェック、本社会議室で実施したインフル
エンザ予防接種や歯科検診など、また、コロナ対策についても安全で健康な
職場環境の整備に積極的に取り組んでいることが評価されました。

（事業場50音順）

ホームページのトップページに会員専用ページを新設致しました。
① 【会員専用ページ】をクリックしパスワードを入力してください。
② パスワードは、ueno0004でOKをクリックしご入場ください。  

なお、パスワードの変更は、会報発行月（4、6、9、1月）に合わせて実施いたします。
この件に対するお問い合わせは、支部事務局（TEL 03-5830-6961）へお願いいたします。

会員専用ページについて、支部事務局からお知らせ

▲菱神電子エンジニアリング株式会社様

▲株式会社國光様

▲株式会社コロンブス様

▲株式会社ニエカワ設備様

▲マルカ株式会社様
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政府においては、成長と分配の好循環を実現するため、地域経済の雇用を支える中小企業等が適切に価格転嫁
を行い、適正な利益を得られるよう、「パートナーシップによる価値創造のための転嫁円滑化施策パッケージ」に
基づき、環境整備を行っています。
また、賃上げの流れを継続・拡大していくため、賃上げが高いスキルの人材を惹きつけ、企業の生産性を向上させ、
それが更なる賃上げを生むという「構造的な賃上げ」を実現するため、賃金引き上げに踏み出す中小企業への支
援策の強化などの取組を行っています。
労働基準監督署においても、労働条件向上相談窓口を設置し、各事業場における労働基準関係法令の遵守や賃
金引上げに向けた労働環境の自主的な改善の促進に向けて、その労働環境の実情に応じたきめ細かな支援等を行っ
ています。

事業主の皆様におかれましても、賃金引き上げに向けた環境整備の取組が進められていることや社会的にも賃
金引き上げが求められていることをご理解いただき、労使で話し合っていただくなどして、労働者の賃金引き上
げについてご検討いただくようお願いします。

賃金引き上げの事例を収集し、賃金引き上げに向けた取り組み内容、そのポイント
や従業員の声などを写真とともに掲載しています。

賃金引き上げ特設ページが開設されました

この度、厚生労働省では、ホームページに、賃金引き上げ特設ページを開設しました。

MENU1 賃金引き上げに向けた取り組み事例
台東区の企業が掲載されています。

MENU3 賃金引き上げの参考となる各種支援策をとりまとめたページです。
賃金引き上げ、生産性向上や業務効率化のための各種助成金等に関する
情報を掲載しています。

MENU2 賃金引き上げの参考となる平均的な賃金額を検索できるページです。
都道府県別に、年代別や業種・職種別の平均的な賃金額を検索できます。
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◎新入会員のご紹介◎
● 積水ハウス株式会社　　　＜有期事業＞ 令和5年2月からご入会いただきました

● 前田建設工業株式会社　　＜有期事業＞
● 株式会社 NSTS（電気通信工事業・電気工事業）

令和5年3月からご入会いただきました

令和5年3月からご入会いただきました

令和5年度（2023年4月～2024年3月）講習会・支部行事等のお知らせ

上野労働基準監督署会議室

月 日 曜日 開始予定時刻 行事・業務内容 場所 （予定）
令和5年
1

2

25

10

水

金

15:30
16:40
17:20
10:30

中止：新春健康セミナー
中止：安全衛生表彰式（署長表彰・支部長表彰）
中止：賀詞交歓会
広報部会４月号（No.241）編集会議

事務局からの行事報告

上野労働基準監督署会議室

中央労基協支部（リアル、Zoom）

支部事務室
上野区民館201

同　101

精養軒３階
（総会・懇親会：桜の間)
上野区民館401
上野労働基準監督署会議室
支部事務室

台東区民会館9Ｆホール
名古屋
上野区民館401予定
支部事務室
上野労働基準監督署会議室
上野区民館201予定

同　101予定

事業場選定中
上野区民館401予定
精養軒２階
新春健康セミナー、表彰式（梅の間）
賀詞交歓会（藤の間）
上野労働基準監督署会議室

月 日 曜日 開始予定時刻 行事・業務内容 場所 （予定）
令和5年

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月
令和6年
１月

２月
３月

10
17
20
24

27

25

8
10
13

6
27～29
○上旬
7
10

○中旬

24
○中旬

24

9

月
月
木
月

木

木

木
月
木

水
水～金
＊
火
金

＊

金
＊

水

金

10:30
13:00
14:00
10:00
14:30
15:20
16:00
16:30
17:40
13:30
10:30
11:00

13:30

13:30
11:00
10:30
14:30
15:20
16:00
8:00出発
14:00
15:00
16:40
17:20
10:30

広報部会６月号（No.242）編集会議
法定講習
雇入れ時安全衛生教育講習会
令和４年度支部監査

支部幹事会

支部定時総会
懇親会
安全管理セミナー（署と共催）
広報部会９月号（No.243）編集会議
安全・衛生部会合同会議

安全衛生管理セミナー（署・建災防と共催）
全国産業安全衛生大会
労務管理セミナー（署と共催）
安全・衛生部会合同会議
広報部会1月号（No.244）編集会議

支部幹事会

優良事業場研修会（３支部合同）
建設業年末年始安全管理講習会（署・建災防主催）
新春健康セミナー
安全衛生表彰式
賀詞交歓会
広報部会４月号（No.245）編集会議

受講対象：新規採用者
受講対象：中途採用者・職転者

支部長・副支部長会議
支部役員会議
上野労働基準監督署長 特別講演

支部長・副支部長会議
支部役員会議
上野労働基準監督署長 特別講演

上野労働基準監督署長表彰
上野労働基準協会支部長表彰

注：○印は会場抽選により日程決定のため確定次第上野労働基準協会支部のHP(ホームページ)等でお知らせ致します。

東天紅で予定していましたが、新型コロナ
ウイルス感染拡大で、参加者の健康と安全
を最優先し中止といたしました。
なお、安全衛生表彰につきましては、被表
彰事業場に出向いて実施いたしました。
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