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　家内労働者へ仕事（内職等）を委託している事業主は、家内労働法による「委託者」になりますので「委託状況届」
の提出が必要です。
　委託者になられた場合には遅滞なく、それ以後は毎年 4月 1日現在の家内労働者数等を記入し、4月 30日までに労
働基準監督署を通じて東京労働局に届け出るものです。
　なお、家内労働法にいう「家内労働者」とは、材料の提供を受けて他人を使わず同居の親族だけで物の製造・加工を行い、
工賃を得ている人をいいます。したがって、宛名書き等のような事務代行、あるいはホームページの構築など物の加工を伴
わない委託は原則として該当しません。
　詳しくは東京労働局労働基準部賃金課家内労働係（☎03-3512-1614）または最寄りの労働基準監督署にお尋ね下さい。
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安 全 衛 生 表 彰
1月20日に浅草ビューホテルにて表彰式を予定していましたが、新型コロナウイルスの感染拡大で、参加者の健

康と安全を最優先し中止といたしました。
また、安全衛生表彰状の授与につきましては、被表彰事業場に出向いて実施いたしました。

令和３年度　上野労働基準監督署長表彰 事業場賞

■育栄建設株式会社様
表彰事由：当該事業場においては、健康経営優良法人認定及び健康優良企業（銀の認

定）を受け、積極的に健診結果の活用等、健康管理活動を行っている。また、
ワーク・ライフ・バランスを積極的に推進し、台東区ワーク・ライフ・バラ
ンス推進企業の認定を受けている。また、女性の活躍推進人材育成事業にも
積極的に取り組んでいること等が評価されました。

■株式会社グリーンバリュー様
表彰事由：当該事業場においては、健康経営優良法人認定及び健康優良企業（金の認

定）を受け、積極的に健診結果の活用等、健康管理活動を行っている。さら
に、産業医を積極的に活用し、健康づくりのための環境整備を積極的に推進
していること等が評価されました。

■株式会社東海テック様（上野労働基準協会支部会員）
表彰事由：当該事業場においては、ＩＳＯ４５００１、ＩＳＯ９００１、ＩＳＯ１４００１を

取得し、労働安全衛生マネジメントを積極的に推進し、安全作業マニュアル、安
全衛生教育マニュアル等を整備していること等が評価されました。

（事業場50音順）

令和３年度　上野労働基準協会支部長表彰 事業場賞

■株式会社キステム様
表彰事由：当該事業場においては、警備業務において発生する可能性のある事故・災

害リスクなど、安全方針を年間計画で明確に示していること。具体的には継
続的な安全体制の実現のために、年間の安全衛生計画を確実に進めるととも
に指導教育責任者による安全パトロール時の現場指導や資格取得のための各
種教育研修を繰り返し実施するなど、労使一体となって安全確保に向けた取
り組みを積極的に実施していることが評価されました。

■金方堂松本工業株式会社様
表彰事由：当該事業場においては、執務室並びに工場におけるリスクアセスメントを

確実に行っていること。具体的には職場巡視報告で特に危険個所のリスク表
示を確実に行っていること。また、社員等の安全と健康やメンタルヘルスな
どについてもテーマを定め産業医を中心に安全衛生管理やストレスチエック
等を積極的に行うなど労使一体となった取り組みが評価されました。

（事業場50音順）

ホームページのトップページに会員専用ペー
ジを新設致しました。

① 【会員専用ページ】をクリックしパスワードを入
力してください。

② パスワードは、ueno6961でOKをクリックし
ご入場ください。  

なお、パスワードの変更は、会報発行月（4
、6、9、1月）に合わせて実施いたします。

この件に対するお問い合わせは、支部事務局
（TEL 03-5830-6961）へお願いいたしま

す。

会員専用ページについて、支部事務局から
お知らせ

▲金方堂松本工業安行工場安全衛生委員会の皆さま
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◎新入会員のご紹介◎
● 株式会社 淺沼組　　　　　　　　　＜有期事業＞ 令和４年３月からご入会いただきました

● 株式会社 シミズ・ビルライフケア　＜有期事業＞
● 株式会社 出水企画　　　　　　　　＜有期事業＞

令和４年３月からご入会いただきました

令和４年３月からご入会いただきました

令和4年度（2022年4月～2023年3月）講習会・支部行事等のお知らせ

上野労働基準監督署会議室

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 会場
令和4年
1

2

20

10

木

木

15:30
16:40
17:20
10:30

新春健康セミナー
安全衛生表彰式（署長表彰・支部長表彰）
賀詞交歓会
広報部会4月号（No.237）編集会議

事務局からの行事報告

中央労基協支部（リアル）、Zoom

上野労働基準監督署会議室
支部事務室
上野区民館201

同　101

東天紅５階
 （総　会：飛鳥の間Ａ)
（懇親会：飛鳥の間Ｂ）

台東区民会館8Ｆ第２会議室
上野区民館予定
上野労働基準監督署会議室
支部事務室

台東区民会館ホール
上野区民館予定　
福岡
支部事務室
上野労働基準監督署会議室
上野区民館201予定

同　101予定

事業場選定中
上野区民館401予定
東天紅6階
（健康セミナー・表彰式：ルナホール）
（賀詞交歓会：ソールルーム）
上野労働基準監督署会議室

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 会場
令和４年

４月

５月

６月

７月

８月
９月

10月

11月

12月
令和5年
１月

２月
３月

4･14
20
8
21

26

18

9
○上旬
～中旬
8
13

7
○上旬
19～21
7
10

○中旬

25
○中旬

25

10

月･木
水
金
木

火

水

木
＊
金
水

水
＊
水～金
月
木

＊

金
＊

水

金

13:30

10:30
  9:00
14:30
15:20
16:00
16:30
17:40
13:30
13:30
10:30
11:00

13:30
13:30
＊
11:00
10:30
14:30
15:20
16:00
8:00出発
14:00
15:30
16:40
17:20
10:30

雇入れ時安全衛生教育講習会（法定講習）
シニア向け雇入れ時安全衛生教育講習会（法定講習）
広報部会6月号（No.238）編集会議
令和3年度支部監査
支部長・相談役・副支部長会議
支部幹事会
上野労働基準監督署長特別講演
支部定時総会
懇親会
安全管理セミナー（署と共催）
労災保険実務講習会　
広報部会9月号（No.239）編集会議
安全・衛生部会合同会議

安全衛生管理セミナー（署・建災防と共催）
労務管理セミナー（署と共催）　
全国産業安全衛生大会
安全・衛生部会合同会議
広報部会1月号（No.240）編集会議
支部長・相談役・副支部長会議
支部幹事会
上野労働基準監督署長特別講演
優良事業場研修会（3支部合同）
建設業年末年始安全管理講習会（署・建災防主催）
新春健康セミナー
安全衛生表彰式（署長表彰・支部長表彰）
賀詞交歓会
広報部会4月号（No.241）編集会議

注：○印は会場抽選により日程決定のため確定次第上野労働基準協会支部のHP(ホームページ)でお知らせ致します。
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