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「あなたの健康があってこそ  笑顔があふれる健康職場」
スローガンは

写真はジャイアントパンダ「シンシン」と双子の「シャオシャオ」（左上）と「レイレイ」（右下）、
写真右上はお姉さんのシャンシャン



会員の皆様におかれましては、日頃から上野労働基準協会支部の諸活
動にご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。また、新型コロナ
ウイルス感染拡大の影響により、当支部の諸活動は現在、人数制限等
を行い開催しておりますが、今後の新型コロナ感染状況を踏まえて適
切な対応を行ってまいります。会員の皆様には大変ご迷惑をお掛けしておりますが、当支
部の運営に引き続きご協力をお願い致します。
さて、全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境の改善など、労働衛生に関す
る国民の意識を高め、職場での自主的な活動を促して労働者の健康を確保することなどを
目的に、昭和25年を1回目とし、今年で73回目を迎えます。本年の全国労働衛生週間開
催にあたってのスローガンは、一般公募により「あなたの健康があってこそ笑顔があふれ
る健康職場」に決まりました。
新型コロナウイルス感染症のり患者は増大傾向にあり、職場での新型コロナウイルス感
染症の拡大防止のためには、いわゆる3つの密（密閉、密集、密接）を避けることを徹底
しつつ、各事業場で留意すべき「取組の５つのポイント」をはじめ、各事業場の実態に即
した感染予防対策を徹底し継続することが求められます。また、日本の労働人口の約3人
に1人が何らかの疾病を抱えながら働いていると言われています。このような状況から、
職場において病気を抱えた労働者の治療と仕事の両立への支援の必要性が高まっているこ
とから、「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」を参考にした企
業の意識改革や地域における支援体制が重要となっています。結びに、会員の皆様におか
れましては、「コロナ禍」の中ではありますが、益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ
るとともに、上野労働基準協会支部に対します、より一層のご支援、ご協力をお願い申し
上げ全国労働衛生週間を迎えるにあたってのご挨拶とさせていただきます。

衛生部会・部会長　大槻 浩伸（株式会社メトロセルビス）

令和4年度
第73回「全国労働衛生週間」を迎えるにあたって

ホームページのトップページに会員専用ページがあります。
① 【会員専用ページ】をクリックしパスワードを入力してください。
② パスワードは、ueno0009でOKをクリックしご入場ください。  

なお、パスワードの変更は、会報発行月（4、6、9、1月）に合わせて実施いたします。
この件に対するお問い合わせは、支部事務局（TEL 03-5830-6961）へお願いいたします。

会員専用ページについて、支部事務局からお知らせ
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東京都最低賃金改正のお知らせ

令和 4年 8月 5日、東京地方最低賃金審議会（東京労働局における最低賃金に係る諮問機関）は、東京労
働局長の諮問を受けて、「東京都最低賃金を 31円引き上げて

時間額 1,072 円
に改正することが適当である」旨の答申を行いました。（引上げ率 2.98%）

効力発生の日は令和 4年 10月 1日の予定です。
※東京都最低賃金は、東京都内の事業場で働くすべての労働者とその使用者に適用されるもので、常用・
臨時・パートタイマー・アルバイト等の属性、性、国籍及び年齢の区別なく適用されます。なお、派遣
中の労働者については、派遣先の事業場に適用される最低賃金が適用されます。

＜次の金額は最低賃金に算入されません。＞
① 精皆勤手当、通勤手当及び家族手当
② 臨時に支払われる賃金（結婚手当など）
③ 1 月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）
④ 時間外労働、休日労働及び深夜労働の手当

＜問合せ先＞
東京都最低賃金についてのご質問は、下記で受け付けています。
上野労働基準監督署方面 ・・・・・・ TEL 03-6872-1230
東京労働局労働基準部賃金課 ・・・・ TEL 03-3512-1614（直通）
東京働き方改革推進支援センター ・・ TEL 0120-232-865

賃金の引上げに向けた生産性向上等のための支援について

厚生労働省では、最低賃金及び賃金の引上げに向けた環境整備を図るため、最低賃金及び賃金の引上げに
向けた生産性向上等のための支援を実施しています。

※「業務改善助成金」は中小企業事業者の賃金引上げを支援します。
①事業場内で最も低い賃金（時間額に換算）を一定額以上引き上げ、
②生産性向上につながる設備投資等（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練）をすると、
その費用の一部（原則４分の３）を助成するという制度です。

<問合せ先>
業務改善助成金コールセンター ・・・・・・・・・・・電話番号：0120-366-440
東京働き方改革推進支援センター ・・・・・・・・・・TEL 0120-232-865（下記参照）
東京労働局雇用環境・均等部企画課（助成金担当）・・・TEL 03-6893-1100

※「東京働き方改革推進支援センター」電話番号：0120-232-865
東京労働局委託事業として開設しており、最低賃金の引上げで影響を受ける中小企業・

小規模事業者等を中心に、生産性向上による賃金引上げ、非正規労働者の処遇改善、労働
時間の短縮、人手不足の緩和等の取組を支援するため、専門家による相談対応（電話・メール・
対面・訪問）や出張相談会・セミナー等を実施しています。
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建設業労務安全衛生管理講習会
日時：令和４年６月６日（月）
時間：14：00～16：00
場所：上野区民館101集会室

大久保上野労働基準監督署長挨拶

安全管理セミナー（署と共催）
日時：令和４年６月９日（木）
時間：14：00～16：00
場所：台東区民会館８階第２会議室

大久保上野労働基準監督署長挨拶

警備業労務安全衛生管理講習会
日時：令和４年７月６日（水）
時間：14：00～16：00
場所：上野区民館401集会室

大久保上野労働基準監督署長挨拶

奥野建災防台東分会長挨拶

当支部石井安全部会長挨拶

馬場安全衛生課監督官

馬場安全衛生課監督官

馬場安全衛生課監督官

筧第４方面主任監督官

手塚第２方面主任監督官

手塚第２方面主任監督官

高橋安全衛生課長

熱中症対策で講演する吉岡MG

参加者全員で指差し呼称

会場全景

都城東職業開発センター
上野区民館101集会室
台東区民会館8階第2会議室
上野区民館401集会室
署会議室
北とぴあ14階スカイホール
支部事務室

幹事：足立荒川支部

幹事：王子支部

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所 記事

6

7

1
6
9
6
8
12
13

水
月
木
水
金
火
水

9:00
14:00
14:00
14:00
10:30
14:00
11:00

３支部共催KYT研修
建設業労務安全衛生管理講習会
安全管理セミナー（署と共催）
警備業労務安全衛生管理講習会
広報部会９月号（No.239）編集会議
３支部共催　第１回労務管理等実務講習会
安全・衛生部会合同会議

事務局からの行事等報告

台東区民会館9Fホール
上野区民館401集会室
支部事務室
署会議室
上野区民館201集会室

同　101集会室

　　　　＊＊＊

東天紅６階ルナホール

ソールルーム
署会議室

コロナ禍により中止

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所 記事
9
10

11

1

2

7
26
7
10

16

25

25

10

水
水
月
木

水

金

水

金

14:00
14:00
11:00
10:30
14:30
15:20
16:00
8:00出発
15:00
16:40
17:20
10:30

安全衛生管理セミナー（署・建災防・支部共催）
労務管理セミナー（署と共催）　
安全・衛生部会合同会議
広報部会1月号（No.240）編集会議
支部長・副支部長会議
支部幹事会
署長特別講演
中止：優良事業場研修会
新春健康セミナー
安全衛生表彰式（署長表彰・支部長表彰）
賀詞交歓会
広報部会４月号（No.241）編集会議

令和5年

講習会・行事等のお知らせ

◎新入会員のご紹介◎
株式会社リンク・トラスト〈有期事業〉 令和4年6月からご入会いただきました
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