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☑ 賃金のデジタル払いが可能になります！ 
労働基準法では、賃金は現金払いが原則です
が、労働者が同意した場合、銀行口座などへの
賃金の振り込みが認められてきました。キャッ
シュレス決済の普及や送金手段の多様化のニー
ズに対応するため、労働者が同意した場合には
厚生労働大臣が指定した資金移動業者（●●
Pay など）の口座への賃金支払いも認められ
ることになります。 
 

注意点 
 現金化できないポイントや仮想通貨での賃金支払いは認められませ
ん。 

 賃金のデジタル払いは、賃金の支払・受取方法の選択肢の１つで
す。導入した事業所においても、全ての労働者の賃金支払い・受け
取り方法の変更が必須となるわけではありません。 

 労働者が希望しない場合には、これまでどおり銀行口座などで賃金
を受け取ることができます。また、雇用主は希望しない労働者に賃
金のデジタル払いを強制してはいけません。 

 賃金の一部を指定資金移動業者口座で受け取り、その他は銀行口座
などで受け取ることも可能です。   

 

 

令和 5 年 3 月 

上野労働基準監督署ニュース 

詳しくはこちら 
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☑ 「36 協定届」や「就業規則（変更）届」など 

労働基準法などの電子申請がさらに便利になりました！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●令和 3年 4月 1日から、電子署名・電子証明書が不要になっています。 
●令和 5年 2月 27 日から、一年単位の変形労働時間制に関する協定届の
本社一括届出が開始されました。 
●令和 5年 2月 27 日から、受付印が付いた控えを
ダウンロードできる手続きが、27 の届出・申請等
に拡大されました（就業規則、賃金規則等の別規則、
一年単位の変形労働時間制に関する協定届添付の
年間カレンダー等にも押印できます。）。 
●令和5年 2月 27日から36協定届のエラーチェ
ック機能が拡充されました。 
 

         詳しくは厚生労働省ホームページへ→ 
 

☑  「委託状況届」は４月３０日までに提出してください。 
家内労働者へ仕事（内職等）を委託している事業主の方は、家内労

働法による「委託者」になりますので、「委託状況届」の提出が必要で
す。 
これは、毎年４月１日現在の家内労働者数等について、所轄労働基

準監督署を通じて東京労働局に届け出るものです。用紙は最寄りの労
働基準監督署で入手又は以下の東京労働局ホームページからダウン
ロードし、本年は５月 1 日（月）までに忘れずに提出してください。 

 
※詳しくは東京労働局ホームページ内で 

 
家内労働「委託状況届」の提出 検索 


