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【開 園 時 間】
【休 園 日】
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月曜日（月曜が祝日にあたる時は翌日休園、12月29日～1月1日）
一般600円、65歳以上300円、中学生200円ほか
https://www.tokyo-zoo.net/zoo/ueno/
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令和6年度　定時総会報告

　令和６年度定時総会は５月１５日（水）午後４時３０分から浅草ビューホテル「祥雲Ⅰ」で開催されました。
　村松支部長の挨拶後、会則に基づき支部長が議長となり、議事に入りました。  
　第１号議案令和５年度事業経過報告、第２号議案令和５年度収支決算報告について事務局長より報告、第３号
議案会計監査報告について梶田会計監事より報告、第４号議案決算繰越利益剰余金処分案、第５号議案令和６年
度事業計画案、第６号議案令和６年度予算案について事務局長より説明、原案どうり異議なく承認されました。
　また、今年度は役員改選期となりますが、　第７号議案役員選出について村松議長から口頭提案され、村松支部
長と川口相談役は今期限りで退任し、後任の支部長に TOPPAN 株式会社奥村副支部長との提案で、総会では
新支部長に奥村副支部長を選出することについて異議なく承認されました。
　なお、後任の副支部長については、当面空席となりました。
　引き続き２５階「大輪」において懇親会を開催致しました。清水副支部長の開宴の辞につづき、主催者として村
松支部長挨拶、続いて奥村新支部長、来賓として服部台東区長代理の三澤産業推進課長、大國上野労働基準
監督署長、工藤東基連常務理事（安全衛生研修センター長）からご挨拶をいただき、続いて来賓の恒吉上野労
働基準監督署副署長をご紹介後、山本副支部長の音頭で乾杯となりました。
　司会からは、今回、退任されました村松支部長（平成２０年副会長、平成２３年会長、平成２９年支部長）にお
いては１６年間、また、川口相談役（平成１４年副会長、平成２９年副支部長、令和３年相談役）においては２３年
間支部を支えていただいたことに対し司会より謝辞があり、このあと堂免副支部長の中締めでお開きとなりました。

新支部長に奥村氏（TOPPAN株式会社）が就任
村松支部長、川口相談役  お世話になり、ありがとうございました

▲（写真左）奥村新支部長、（写真中）定時総会で議長として挨拶する村松支部長、
　（写真右）今期で退任された川口相談役

▲定時総会模様 ▲懇親会での開宴を宣言する清水副支部長

▲主催者挨拶する村松支部長 ▲奥村新支部長挨拶 ▲来賓挨拶する台東区長代理の三澤産業推進課長 ▲来賓挨拶する大國上野労働基準監督署長

▲来賓挨拶する工藤東基連常務理事
　安全衛生研修センター長

▲来賓の恒吉上野労働基準監督署副署長 ▲乾杯の発声の山本副支部長 ▲中締めの堂免副支部長
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　この度前任の村松支部長より
バトンを受け、支部長を引き受
けさせて頂きます奥村でござい
ます。経験豊富かつ人徳者でい
らっしゃった村松前支部長の後
任という事で不安が御座います
が、会員各位のご協力を賜りな
がら精一杯務めさせて頂きます
ので、何卒宜しくお願い致しま
す。
　当協会支部は、労働関係法令を遵守しつつ、健康、安全で
安心して働ける快適な職場づくりを進めることにより、労働
者の福祉の向上と企業の発展」をめざすことを目的としてお
ります。昨今の言葉で言い換えると、労働者の、企業の、そ
して社会全体のwellbeing を目指していくと言う事だと思い
ますし、それに資する協会であり続けたいと思います。
　私達を取り巻く環境は地政学リスク、世界的な金融不安を
含め、不確実性が格段に高まっておりますが、これを乗り切
るには過度に恐れるよりもTalk Less, Do More（議論する
より手を動かせ）の考えが必要であると感じております。サ
ントリーの創業者である鳥井信治郎氏の「やってみなはれ。
やらなわかしまへんで。」の精神の様に。
　これからも大國署長様をはじめとした上野労働基準監督署
のご指導や、関係諸団体のご支援を賜りながら、会員企業の
皆様のお役立ちとなる事をやってみはなれ精神で取組んで参
りますので、今後とも何卒宜しくお願い申し上げます。

　平成 14年の上野労働基準協会副会長就任から役職者として協会会務に携わり、早いもので 23年が経
過しました。
　ちょうどこの年は、社会保険労務士の司法参加への道筋となる「あっせん代理」業務を含む社労士法
の第 6次法改正が国会で成立した年として、強く記憶に残っております。
　私は社労士制度の創成から社労士法改正まで深く携わり、また社労士各位のための団体「中小企業福
祉事業団」を組織するなど、社労士業の発展に尽くしてまいりました。これも社労士法第 1条の「事業
の健全な発達と労働者等の福祉の向上に資する」との理念を実現するためにこそです。そして、この理
念は上野労働基準協会支部の事業目的とも一致しており、自身の二つの組織での歩みが同じところに向
かっていたと思うと感慨深いものがあります。
　現在、社労士法は第 8次法改正を経て、第 9次法改正へ、より善い労使の未来へと後進の者が歩みを進めてくれています。上野労
働基準協会支部もまた同じように、想いを継ぐ若い力により歩みを進めてもらえれば喜ばしく思います。
　最後に、23年もの長きにわたりご指導いただいた歴代の監督署長や、ともに歩んだ支部会員の皆さまに御礼申し上げるとともに、
上野労働基準協会支部がますます発展していくことを祈念いたしまして、退任のご挨拶とさせていただきます。

新任のご挨拶　奥村英雄支部長

　令和６年５月 15日の上野労
働基準協会支部定時総会におき
まして、支部長をTOPPAN株
式会社の奥村さんにお願いする
ことになりました。私は平成
20年から上野労働基準協会副
会長（東基連組織変更前）を、
平成 23年から同会長を担当さ
せていただきました。この間支
部役員、支部幹事、事務局をはじめ会員各社の皆様のご支援
をいただき、更に上野労働基準監督署からも多くのアドバイ
スをいただき円滑に支部の運営を進めることができました。
大変お世話になり感謝を申し上げます。
　労働基準協会の役割も以前とは変わってきており、設立当
初の労基法等の周知から各社・各事業場の労働条件の確保・
改善のきっかけとなる法律や安全・衛生に関する各社の取り
組みの情報提供にウエイトが変わってきています。
　令和元年から働き方改革関連法が順次施行され、労働環境
の質の向上と生産性の向上を目指して長時間労働の是正、柔
軟な働き方の推進、女性や高齢者など多様な人材の活用が求
められているため今後ますます会員各位の協会に求める要望
が多様化していくものと思われます。
　行動力のある奥村新支部長の下魅力ある取り組みで支部を
運営していこうと準備をしています。会員の皆さまで上野労
働基準協会支部を支えて活用していただき、今後支部の活性
化と会員各社の更なる発展をお祈り申し上げます。長い間お
世話になりました。ありがとうございました。

退任のご挨拶　村松與章前支部長
～引き続きご指導方、    
　　よろしくお願い申し上げます～

退任のご挨拶　川口義彦相談役    
～副会長・副支部長・相談役として２３年間、ご教示いただきありがとうございました～

～副会長・会長・支部長として16年間    
　　　　ご指導ありがとうございました～
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会員の皆様におかれましては、日頃から上野労働基準協会支部の
諸活動にご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
さて、全国労働衛生週間は労働者の健康管理や職場環境の改善な
ど、労働衛生に関する国民の意識を高め、職場での自主的な活動
を促して労働者の健康を確保することなどを目的に、昭和25年を1回目とし今年で
75回目を迎えます。本年の全国労働衛生週間開催にあたってのスローガンは、一般
公募により「推してます　みんな笑顔の　健康職場」に決まりました。
健康に関しては、２０２３年の日本人の平均寿命が３年ぶりに男女共に伸びた、
との報道がありました。特に女性は３９年連続で世界１位という輝かしい結果に
なっています。しかし、健康寿命との差を短縮するという課題があることも事実の
ようです。その課題解決には運動習慣や食生活の見直し等を行う必要があるのだと
思います。
また近年、熱中症予防も大切になってきています。去年の猛暑を記憶している人
も多いと思いますが、去年の平均気温は統計開始以来もっとも高く、不幸にして熱
中症で亡くなられた方もいらっしゃいました。今年も去年同様暑い日が続いていま
す。
これからは生命を守るためには各自に合った熱中症対策を積極的に実行していく
ことが求められるのかもしれません。
結びに、会員の皆様のますますのご発展とご健勝を祈念申し上げるとともに、上
野労働基準協会支部に対しますより一層のご支援ご協力をお願い申し上げ、全国労
働衛生週間を迎えるにあたってのご挨拶とさせていただきます。

衛生部会・部会長　大槻 浩伸（株式会社メトロセルビス）

令和6年度
第75回「全国労働衛生週間」を迎えるにあたって

ホームページのトップページに会員専用ページがあります。
① 【会員専用ページ】をクリックしパスワードを入力してください。
② パスワードは、ueno0009でOKをクリックしご入場ください。  

なお、パスワードの変更は、会報発行月（4、6、9、1月）に合わせて実施いたします。
この件に対するお問い合わせは、支部事務局（TEL 03-5830-6961）へお願いいたします。

会員専用ページについて、支部事務局からお知らせ
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推移・業種
・令和５年は令和４年から９件減少した。
・「接客娯楽業」と「保健衛生業」で大幅に増加した。

事故の型別
・「転倒」・「墜落・転落」・「動作の反動・無理な動作」の順で多かった。

起因物別
・「仮設物、建築物、構築物等」・「その他の装置等」・「物上げ装置、運搬機械」の順で多かった。

月別
・６月と１０月が比較的多かった。

年齢別
・５０代以上（中高年齢者）が５５％を占めた。

傾向

本年度が２年目の
「第１４次労働災害防止計画」（５か年計画）を推進
し、労働災害の減少を目指します。

キャッチフレーズ
「トップが発信！
みんなで宣言一人一人が「安全・安心」」

転倒災害対策（ハード・ソフト両面からの対策）に取
り組む事業場の割合を令和９年までに50％以上とする
等、アウトプット指標（事業場が実施する事項）を達成
するよう推進します。

第１４次東京労働局労働災害防止計画は
こちら→
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令和６年度安全管理セミナー（署と共催）
日時：令和6年６月6日（木）
時間：14：00
場所：上野区民館401

恒吉上野労働基準監督署副署長挨拶

令和６年度安全管理セミナー〔建設業〕
（署と建災防台東分会共催/支部協力）
日時：令和6年6月13日（木）
時間：14：00
場所：上野区民館401

大國上野労働基準監督署長挨拶

大槻衛生部会長

奥野建災防台東分会長挨拶

貝瀬安全衛生課長

前嶋労働基準監督官

石川第2方面主任監督官

石川第2方面主任監督官

熱中症対策で講演する田中希実子先生

貝瀬安全衛生課長

大槻衛生部会長の音頭で
安全標語を全員で指差し呼称

育栄建設姫野部長の音頭で
安全標語を全員で指差し呼称

城東職業能力開発センター
上野区民館401
同
同　
城東職業能力開発センター
上野労働基準監督署会議室
支部事務室

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所 記事

5

6

7

22
29
6
13
5
10
11

水
水
木
木
金
水
木

  9:30
13:00
14:00
14:00
13:00
10:30
11:00

３支部共催：危険予知訓練（KYT）研修会
３支部共催：第1回熱中症予防セミナー
安全管理セミナー (署と共催)
安全管理セミナー〔建設業〕（署・建災防共催/支部協力）
３支部共催：第2回熱中症予防セミナー
広報部会９月号(No.247）編集会議
安全・衛生部会合同会議

事務局からの行事等報告

台東区民会館9Fホール
王子工業会館２階
場所検討中
上野区民館401
支部事務室
上野労働基準監督署会議室
松が谷1-3-5
JPR上野イーストビル２階
中小企業福祉事業団
セミナールーム
調整中
浅草ビューホテル３階
祥雲Ⅰ
祥雲Ⅱ
上野労働基準監督署会議室

日程変更

支部幹事：
王子支部

支部幹事足立荒川支部

支部幹事王子支部

支部幹事足立荒川支部

日程と

会場変更

月 日 曜日 開始時刻 行事・業務内容 場　所 記事

9

10

11

12

1

2

5
24
23
30
6
8

20

22

10

木
火
水
水
水
金

水

水

月

14:00
14:00
8:00出発
14:00
11:00
10:30
14:30
15:20
16:00
14:00
15:00
16:10
17:00
10:30

安全衛生管理セミナー (署・支部・建災防共催)
３支部共催：令和６年度第１回労務管理等実務講習会　
優良事業場研修会
労務管理セミナー（署と共催）
安全・衛生部会合同会議
広報部会1月号(No.248)編集会議
支部長・副支部長会議
支部役員会議
上野労働基準監督署長特別講演
建設業年末年始安全管理講習会（署・建災防共催/支部協力）
新春健康セミナー
安全衛生表彰式　（署長表彰・支部長表彰）
賀詞交歓会
広報部会4月号(No.249)編集会議

令和7年

令和7年

令和6年

　講習会・支部行事等のお知らせ

調整中

千代田区二番町9-8
中労基協ビル4Fホール

4
7
11

月
金
13:00
14:00

雇入れ時安全衛生教育講習会
新規採用者
中途採用者・職転者

◎新入会員のご紹介◎
● 埼玉建興株式会社〈有期事業〉 令和6年6月からご入会いただきました
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